53 JUI oy Loy ouilyldl 5 bl ooy 348

L kal \eui.l

S Juall il uag

1Rl ay.2

WBA-22-02

rddud) [ Juadl).3

Al Gy sl

sl 13 dasf g4

1/10/2024

ddaliall ) gaal) JI8EI.5

(:\A.IAJ\.\JQ)@JJJEJ+L5JJJAA

2 (A Claa gl das / (ASH) Al ) cileld) 3326

Glaag2 /[ alelu 2

A el Jglgmne anid. 7

salah.ma@g uowa.edu.iq :dxa¥) g ed) ua (b 3¢ 3k 20, sau)

LAl cilaal.8

Aolenl) 48 prall g 40l 3 Al 0L )

48 el b () JLal Gl Jiaty 3
il (a3 8 s siaall 5 Teacadiiall

Js abaiall SIS Y )5 aaiall 5yl
Jsa¥) Jiays Luads o il ddag ja 4
Apadd o Alliue o4 5 4d prall 5 4y Sl
lede cilias il (ol cdalaiall LeSliai g 3 il
Cinsal s lgaal 58l yeaiall (je Lalaiall
pdlon Al 8 (Al 5 dadaial) CISTias (o
abany g dadaiall ¢1aY paiisall skl 8
RRRE RS ge

Ayl salad) alaal

alilly adatl) ciliasind. 9

.(Mindomo) Aa] (ya gy dasedall 4yl G palsall o
M\A Q\.u\)) d:\uj az\éa.aj\ cHLialiall v p| " :\\)SMY‘
.(3):\‘45&};__‘})3)\33;\;;)) @JL&A‘D(J’CA\ v
AiCal) g 4 g yiSIY) jaladl) e salainy) v
Al 410
L) Ay 3} 4 2sal gl Bangl) au ) il yia cleladl | g gu)
] P s ¢

dsglhaal)




—l—B)'A\;A

3} sl 3plaY A aall Hea )
Jae Y1 cilaas Jla 4 4y i)
salda Jaa )/ 'S;)_Aala.d\

@ Sall Jul Gl sy

) so llall jusdy
& Al 3y gal)
Al st dgal g
o seday aday yi g ‘*3:’43-“
sl L Gl

JINL RRIEEY)

+$)A\AA
aS )l

Il (ol s J25e
¢ A

il S alllall Jlay
S8l Jlal
a5 @l ol alasialy

il 8

mi—"gﬂm

@Sl QL) (f ) dan

ol st Alall iy
2088 A sl Jul)
a5 )
(ilsns all

Jigh n®

+ E)A\AA

é)ﬁl\ Jladl Gl ad

21 Ul aaay
‘L”g)..flgl\) A )l
iy g ((SS) ¢ ISl
T A lee dS s
A gall

owal L)

E)AIAA

s A el

3lalS g IV asladl
Sl Jlall (f  dpail
A3l 48 padll 3 5e35

3)2:\;4

2 jadl g il 3 Jnall Jal )

Jal sall Qllal) s,
Crlalad) ) )35 5 Jaadll
A el Jiigdelia &

u.u\A.\ + E)A\AA

Bl gl il o)

Ealdll 2l Ul sy
ph 5948 prall g lial
gl syl

JYI ey

Js¥) olaiaY)

Ul Gl A jlany)
=l

dpan | llall 5,
QEa) 8 Ly
Lo laay) il

Juall Gl )l aela g 58S
g S

yual )

b)atAA

) Gl 1 S sladl Jaadll
s Sl

LS bl llall - 5
daati ae i Al dpadatl
S Ul Gl

10

Jmal L)

3)'4&

S8l Jlal (l ) halaas )

o i) I s
i, LAl s Y
Qi g g Sl JLal o
4l e claagdill
L 5all

11

BB

+3‘).;'a134q

@S Jlall (5 G Jalsil
@l JLd) Ll g

O A el a5
@ Sall Jlal
&t Lar 535 (sl 5

12

OAa + 3 alas

Jlall ul Y il 5 sl

<l ol Ul axiiay

13




g b piil ‘.—'.-énuig
Jals g _Sall QW) Gl
s 3all
Lia 48 5l SPENER 310y Aliineal) cilya) i) Al ~ 3 14
S JL Gl aall Al sha Sl i
JWl Gl Al g dpatl
sl
(Sl pladial s /[ 4lis el laia¥) e L) 2 15
JoRal andi 11
Al g 4 BN 5 Aga gall LAY g (oo gl pdaatl) Jla Ul Ly CalSal) algal) (385 (o 100 G2 4203 @68
G N g A Al

U.u:uﬂb ah:d\ JJL.AA- 12

Agalall g a1 g il ) Lglhadl) 5y jaal) isl)
) 2 e s dalel) Ol '

ey 5 lals Aalal) dalall &l 5 Dl CuiY) aBlge (g SN gyl




	نموذج وصف المقرر الدراسي وصف راس المال فكري
	1. أسم المقرر:
	وصف راس المال فكري
	2. رمز المقرر:
	WBA-22-02
	3. الفصل / السنة:
	الكورس الثاني
	4. تاريخ أعداد هذا الوصف:
	1/10/2024
	5. أشكال الحضور المتاحة:
	حضوري + إلكتروني (عند الحاجة)
	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي) / عدد الوحدات (الكلي) :
	2 ساعات / 2 وحدات
	7. أسم مسؤول المقرر الدراسي
	8. أهداف المقرر
	أهداف المادة الدراسية
	زيادة الخبرة الفنية والمعرفة العملية.
	اذ يتمثل رأس المال البشري في المعرفة المتخصصة والمحفوظة في ذهن العنصر البشري المتميز والتي لا تملكها المنظمة، بل هي مرتبطة بالفرد شخصياً. ويمثل الأصول الفكرية والمعرفة وهي مستقلة عن شخصية الفرد وتمتلكها المنظمة، أي التي حصلت عليها المنظمة من العنصر البشري لديها، وأصبحت ضمن ممتلكات المنظمة والذي في النهاية يساهم في التطوير المستمر لأداء المنظمة ويعظم قدرتها التنافسية.
	9. استراتيجيات التعليم والتعلم
	الاستراتيجية
	10. بنية المقرر
	الاسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة او الموضوع
	طريقة التعلم
	طريقة التقييم
	1
	3
	يفسر الطالب دور إدارة الموارد البشرية في مواجهة تحديات البيئة الحديثة ويربطه بمفهوم رأس المال الفكري.
	الدور الجديد لإدارة الموارد البشرية في ظل تحديات الأعمال المعاصرة / مدخل مفاهيمي لإدارة رأس المال الفكري
	محاضرة + مناقشة
	أسئلة شفوية
	2
	3
	يحلل الطالب مكونات رأس المال الفكري باستخدام أدوات وأساليب تحليلية حديثة.
	مدخل تحليلي لرأس المال الفكري
	محاضرة + مشاركة
	اختبار قصير
	3
	3
	يقيّم الطالب دور رأس المال الفكري في تعزيز القدرة التنافسية للمؤسسات.
	أهمية رأس المال الفكري
	محاضرة + أمثلة تطبيقية
	تقرير قصير
	4
	3
	يحدد الطالب الأبعاد الرئيسة (البشري، الهيكلي، العلاقي) ويفسر دور كل منها في نجاح المؤسسة.
	أبعاد رأس المال الفكري
	محاضرة + مجاميع نقاشية
	تقرير طويل
	5
	3
	يوضح الطالب أهمية التعليم الإلكتروني كأداة لتنمية رأس المال الفكري وتعزيز المعرفة المؤسسية
	التعليم الإلكتروني
	محاضرة
	اختبار قصير
	6
	3
	يحلل الطالب العوامل المحفزة للأفراد العاملين في صناعة ونقل المعرفة.
	العوامل المحفزة لصناع المعرفة
	محاضرة
	واجب
	7
	3
	يفسر الطالب البعد الفلسفي لصناع المعرفة ودورهم في الابتكار والإبداع المؤسسي
	الوصف الفلسفي لصناع المعرفة
	محاضرة + نقاش
	مشاركة
	8
	3
	الامتحان الاول
	اختبار شهري
	9
	3
	يقيّم الطالب أهمية الاستثمار في العلاقات والشبكات الاجتماعية كمكون داعم لرأس المال الفكري
	الاستثمار في رأس المال الاجتماعي
	محاضرة
	واجب
	10
	3
	يشرح الطالب السلوكيات التنظيمية التي تدعم تنمية رأس المال الفكري والمحافظة عليه.
	المدخل السلوكي لرأس المال الفكري
	محاضرة
	تقرير قصير
	11
	3
	يطبق الطالب استراتيجيات لإدارة المخاطر المرتبطة برأس المال الفكري وتقليل التهديدات على المعرفة المؤسسية
	إدارة مخاطر رأس المال الفكري
	محاضرة
	اختبار قصير
	12
	3
	يوضح الطالب العلاقة بين رأس المال الفكري والبشري ودورهما في تعزيز الأداء المؤسسي
	التكامل بين رأس المال الفكري ورأس المال البشري
	محاضرة + تمرين
	تقرير
	13
	3
	يستخدم الطالب أدوات وأساليب لتقييم وقياس رأس المال الفكري داخل المؤسسة.
	القياس والتقويم لرأس المال الفكري
	محاضرة + نقاش
	واجب
	14
	3
	يقترح الطالب استراتيجيات طويلة المدى لتنمية واستدامة رأس المال الفكري.
	الاستراتيجيات المستقبلية لإدارة رأس المال الفكري
	مراجعة
	مشاركة صفية
	15
	2
	اختبار نهائي
	الامتحان النهائي
	كتابه / حضور
	امتحان نهائي
	11. تقييم المقرر
	توزيع الدرجة من 100 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية والتقارير..... الخ
	12. مصادر التعلم والتدريس
	الكتب المقررة المطلوبة
	الرسائل والاطاريح الجامعية.
	المجلات العلمية ومواقع الانترنت.
	المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت
	المجلات والبحوث العلمية الخاصة بأدارة الامدادات

