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أهداف المقرر.8

أهداف المادة الدراسية

زيادة الخبرة الفنية والمعرفة العملية.
اذ يتمثل رأس المال البشري في المعرفة

المتخصصة والمحفوظة في ذهن العنصر
البشري المتميز والتي ل تملكها المنظمة، بل
.. ويمثل الصول هي مرتبطة بالفرد شخصيا
الفكرية والمعرفة وهي مستقلة عن شخصية

الفرد وتمتلكها المنظمة، أي التي حصلت عليها
المنظمة من العنصر البشري لديها، وأصبحت

ضمن ممتلكات المنظمة والذي في النهاية يساهم
في التطوير المستمر لداء المنظمة ويعظم

قدرتها التنافسية.

استراتيجيات التعليم والتعلم.9

الستراتيجية
  المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديميةMindomo.(
.المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة
.(التعلم بالمشاريع  إعداد تقارير وبحوث قصيرة
.الستفادة من المصادر اللكترونية والمكتبية

بنية المقرر.10
مخرجات التعلمالساعاتالسبوع

المطلوبة
طريقة التقييمطريقة التعلماسم الوحدة او الموضوع



يفسر الطالب دور إدارة13
الموارد البشرية في

مواجهة تحديات البيئة
الحديثة ويربطه بمفهوم

رأس المال الفكري.

الWWWWWدور الجديWWWWWد لدارة المWWWWWوارد
البشرية في ظل تحديات العمWWال
المعاصWWWWWرة / مWWWWWدخل مفWWWWWاهيمي

لدارة رأس المال الفكري

محاضرة +
مناقشة

أسئلة شفوية

يحلل الطالب مكونات23
رأس المال الفكري

باستخدام أدوات وأساليب
تحليلية حديثة.

مدخل تحليلي لرأس المال
الفكري 

محاضرة +
مشاركة

اختبار قصير

يقيمّ الطالب دور رأس33
المال الفكري في تعزيز

القدرة التنافسية
للمؤسسات.

محاضرة + أمثلةأهمية رأس المال الفكري
تطبيقية

تقرير قصير

يحدد الطالب البعاد43
الرئيسة  البشري،

الهيكلي، العلقي) ويفسر
دور كل منها في نجاح

المؤسسة.

محاضرة + أبعاد رأس المال الفكري
مجاميع نقاشية

تقرير طويل

يوضح الطالب أهمية53
التعليم اللكتروني كأداة

لتنمية رأس المال الفكري
وتعزيز المعرفة المؤسسية

اختبار قصيرمحاضرة التعليم اللكتروني

يحلل الطالب العوامل63
المحفزة للفراد العاملين
 في صناعة ونقل المعرفة.

واجبمحاضرة العوامل المحفزة لصناع المعرفة

يفسر الطالب البعد الفلسفي73
لصناع المعرفة ودورهم

في البتكار والبداع
المؤسسي

مشاركةمحاضرة + نقاشالوصف الفلسفي لصناع المعرفة

اختبار شهريالمتحان الول المتحان الول83

يقيمّ الطالب أهمية93
الستثمار في العلقات
والشبكات الجتماعية

كمكون داعم لرأس المال
الفكري

الستثمار في رأس المال
الجتماعي

واجبمحاضرة 

يشرح الطالب السلوكيات103
التنظيمية التي تدعم تنمية

رأس المال الفكري
والمحافظة عليه.

المدخل السلوكي لرأس المال
الفكري

تقرير قصيرمحاضرة 

يطبق الطالب استراتيجيات113
لدارة المخاطر المرتبطة
برأس المال الفكري وتقليل

التهديدات على المعرفة
المؤسسية

اختبار قصيرمحاضرة إدارة مخاطر رأس المال الفكري

يوضح الطالب العلقة بين123
رأس المال الفكري

والبشري ودورهما في
تعزيز الداء المؤسسي

التكامل بين رأس المال الفكري
 ورأس المال البشري

محاضرة +
تمرين

تقرير

واجبمحاضرة + نقاشالقياس والتقويم لرأس الماليستخدم الطالب أدوات133



وأساليب لتقييم وقياس
رأس المال الفكري داخل

المؤسسة.

 الفكري

يقترح الطالب143
استراتيجيات طويلة المدى
لتنمية واستدامة رأس المال

الفكري.

الستراتيجيات المستقبلية لدارة
رأس المال الفكري

مشاركة صفيةمراجعة 

امتحان نهائيكتابه / حضورالمتحان النهائياختبار نهائي152

تقييم المقرر.11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والمتحانات اليومية والشفوية والشIIهرية 100توزيع الدرجة من 

والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجة30 لمجموع 2امتحان شهري عدد 
 درجة20 ومشاركات وامتحانات يومية ونشاطات 

مصادر التعلم والتدريس.12
الرسائل والطاريح الجامعية.الكتب المقررة المطلوبة

المجلت العلمية ومواقع النترنت.

لمداداتالمجلت والبحوث العلمية الخاصة بأدارة الالمراجع اللكترونية، مواقع النترنيت
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