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أهداف المقرر.8

المقررأهداف 
الدراسي

.تعريف الطلب بالمفاهيم الساسية وأهمية إدارة المعرفة داخل المنظمات

.استكشاف أساليب جمع المعرفة وتخزينها ومشاركتها لتحسين كفاءة العمال

.تحليل دور أنظمة وتقنيات إدارة المعرفة في دعم اتخاذ القرار

.تطوير استراتيجيات لتعزيز ثقافة تبادل المعرفة داخل المؤسسات

.تقييم تأثير إدارة المعرفة على البتكار والتعاون والميزة التنافسية

.تعزيز قدرة الطلب على تطبيق أطر إدارة المعرفة لحل التحديات التجارية

استراتيجيات التعليم والتعلم.9

المحاضرات التفاعلية: لتوضيح المفاهيم الساسية ودور إدارة المعرفة في المنظمات.الستراتيجية

  دراسة الحالتCase Studies.تحليل ممارسات واقعية لتبني المعرفة وتبادلها :(

.التعلم التعاوني: أنشطة جماعية لتعزيز ثقافة مشاركة المعرفة

.المناقشات الصفية: استكشاف تأثير إدارة المعرفة على البتكار والتنافسية

.العروض الطلبية: تقديم ملخصات أو حلول مقترحة لمشكلت تجارية مرتبطة بالمعرفة



.التعلم اللكتروني: استخدام منصات وأدوات رقمية لدعم البحث والتطبيق العملي

بنية المقرر.10
مخرجات التعلمالساعاتالسبوع

المطلوبة
طريقة التقييمطريقة التعلماسم الوحدة او الموضوع

يميز بين المفاهيم الساسية13
للمعرفة وأهميتها في
السياقات المختلفة.

محاضرة +مفاهيم أساسية الى المعرفة
مناقشة

أسئلة شفوية

يصنف أنواع المعرفة ويفرق23
بينها من حيث الخصائص

والستخدامات.

محاضرة +أنواع المعرفة
مشاركة

اختبار قصير

يحدد مصادر المعرفة33
المختلفة ويقيم مدى

موثوقيتها.

محاضرة + أمثلةمصادر المعرفة
تطبيقية

تقرير قصير

يشرح عمليات إدارة المعرفة43
من حيث التشخيص، تحديد

الهداف، والتوليد.

عمليات إدارة المعرفة  تشخيص،
تحديد الهداف، توليد، خزن)

محاضرة + تحليل
عملي

واجب

يوضح عمليات إدارة المعرفة53
المتعلقة بالتوزيع، التطبيق،

التنظيم، السترجاع،
والدامة.

عمليات إدارة المعرفة  توزيع،
تطبيق، تنظيم، استرجاع، ادامة)

محاضرة +
تدريب

اختبار قصير

يفسر دور الستراتيجية63
والشخاص كعناصر أساسية

في إدارة المعرفة.

العناصر الساسية لداره المعرفة
 الستراتيجية والشخاص)

محاضرة +
تدريب

واجب

يبين أهمية التكنولوجيا73
والعمليات في دعم إدارة

المعرفة.

العناصر الساسية لداره المعرفة
 التكنلوجيا والعمليات)

مشاركةمحاضرة + نقاش

يجتاز امتحان الشهر الول83
بنجاح مع إظهار فهم للمفاهيم

السابقة.

محاضرة +امتحان الشهر الول
حالت عملية

اختبار شهري

يوضح مفهوم استراتيجيات93
إدارة المعرفة ويحدد أهميتها

وأهدافها.

استراتيجيات إدارة المعرفة  مفهوم،
أهمية، اهداف)

محاضرة + تحليل
جداول

واجب

يميز بين أنواع استراتيجيات103
إدارة المعرفة ويحدد
استخدامها المناسب.

محاضرة +أنواع استراتيجيات إدارة المعرفة
دراسة حالة

تقرير قصير

يناقش التحديات التي تواجه113
بناء مجتمعات المعرفة

ويقترح حلولً لها.

تحديات تواجه بناء مجتمعات
المعرفة

محاضرة +
تدريب عملي

اختبار قصير

يحلل تحديات تنفيذ إدارة123
المعرفة ويستعرض أساليب

التغلب عليها.

محاضرة +تحديات تنفيذ إدارة المعرفة
تمرين

تقرير

يحدد المسؤولين عن إدارة133
المعرفة ويبين أدوارهم في

المؤسسات.

تحديد من المسؤول عن إدارة
المعرفة

واجبمحاضرة + نقاش

يقيم عوامل النجاح والفشل143
في إدارة المعرفة ويستخلص

الدروس المستفادة.

عوامل النجاح والفشل في إدارة
المعرفة

مراجعة +
تدريبات

مشاركة صفية



يجتاز امتحان الشهر الثاني153
بنجاح مع إظهار استيعاب

لموضوعات المقرر.

امتحان نهائيمراجعة نهائيةامتحان الشهر الثاني

تقييم المقرر.11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والمتحانات اليومية والشفوية والشCCهرية 100توزيع الدرجة من 

والتحريرية والتقارير..... الخ
 درجات10اعداد العرض التقديمي: .1
 درجة10الختبارات القصيرة: .2
 درجة10التقارير: .3
 درجة20المتحانات الشهرية: .4
 درجة50المتحان النهائي: .5
 درجة100المجموع = .6

مصادر التعلم والتدريس.12
، ص������لح ال������دين. والمحي������اوي، س������عد زن������اد. (الكتب المقررة المطلوبة الكبيس،������

). إدارة المعرف�����������ة. المنظم�����������ة العربي�����������ة للتنمي�����������ة2005
الدارية.

المراجع الرئيسة
Jashapara,  A.  (2011).  Knowledge
management : an integrated approach. Harlow,
Essex  New  York:  Pearson/Financial
Times/Prentice Hall.

Dalkir, K. (2023). Knowledge management inالكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها
theory and practice (4th ed.). The MIT Press.

https://knowledgesuccess.orgالمراجع اللكترونية، مواقع النترنيت
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