
 مبـاديء أدارةالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

   مبـاديء إدارة     
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الكورس الاول 
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/10/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات  .6

 وحدات 4ساعات /  4
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 Fahim.az@uowa.edu.iqالاسم:  م . فاهـم عزيز مجيـد   الأيميل   

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 وكيف نشأت وتطورت  .ة للأدارة  الأساسي بالمفاهيم لبةتعريف الط 

   .  تثقيف الطلبة بوظائف الأدارة وكيفية العمــل بهـا 

   .  تسليح الدارسين بالمهارات الإدارية التي تساعد في انجاز الأعمال 

  زرع قيم حب العمل والأخلاص وتحمل المسؤولية للوصول لمرحلة الشفافية 

   ة الميدانية . من خلال المعايش دار مع مشكلات وتحديات العمل الأ إعداد الطالب للتعامل 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  المصادر الإلكترونية والمكتبيةالاستفادة من و يفية العمل مع المعاملات الأداريةعلى كالتدريب. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

بنشأت الأدارة تعريف  4 1

 وكيف تطورت 

محاضرة +  أساسـيات  الأدارة

 مناقشة

 أسئلة شفوية

تعريف الأدارة وماهيتها  4 2

 وأهميتها 

محاضرة +  مفهوم الأدارة وخصائصها

 مشاركة

 قصير تقرير

التطرق الى أنواع مهارات  4 3

 المدير

محاضرة + أمثلة  المهارات الأدارية 

 تطبيقية

 اختبار قصير              

استراتيجية المدير في  4 4

 إدارة 

 واجب نقاشية محاضرة  التفاوت في العمل الإدار  



 العمل 

التخطيط للعمل كيفية  4 5

 وتنظيمه وقيادته ورقابته

محاضرة +  وظائف المدير 

 تدريب

 اختبار قصير

 الأدارة العليا والوسطى   4 6

 والدنيــا  

 محاضرة + مســتويات الأدارة 

 ومناقشـــة

 واجب

الدادارة العلمية والتقسيمات  4 7

 الأدارية  والبيروقراطية 

 مشاركة محاضرة + نقاش المدرسة الكلاسيكية التقليدية

محاضرة +  أختبــار شـهر    المحاضرات السـابقة  4 8

 حالات عملية

 اختبار شهر 

المدارس التي اهتمت  4 9

 للعاملين بالتعامل الأنساني 

 تحليل محاضرة +  المدرسـة الأنســانية  

 الجوانب الأنسانية 

 مناقشــــة                 

 دراسـة المنظمة ومكوناتها  4 11

 وتفاعلها مع بعضها

محاضرة +  مدرسة الأتجاهات المعاصرة 

 دراسة حالة

 تقرير قصير

 اختبار قصير مناقشة محاضرة + نظريـات الأدارة  4 11

 البيئة العامة ومكوناتها   4 12

 والبيئة الخاصة ومكوناتها

محاضرة +  الأدارة في البيئة المتغيرة

 مناقشـة

 تقرير

تطبيق الأدارة في  4 13

 مؤسساتنا 

 واجب محاضرة + نقاش دارة التي نعيشــهاواقع الأ

مراجعة +  مراجعة عامة للمقرر مراجعة شاملة 4 14

 تدريبات

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور الامتحان النهائي اختبار نهائي 4 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية والتحريرية  المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية على وفق 011توزيع الدرجة من 

 والتقارير..... الخ

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهر :  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
مباد ء الأدارة ) أ.د محمد حسن الشماع(  ، أساسيات الأدارة  )جار   الكتب المقررة المطلوبة

 ديسلر( 

 مباد ء الأدارة ) أ.د جاســم الذهبي( 

 
 المراجع الرئيسة

A. Kravncakova, gabrrela (Human resourse management 

). 

B. .Chiany, C.F., Hsied,T.s ( The impacts of perceived 

organizational ) 

 الإدارة العامة ) أ.د عامر الكبيسي(  مباد ء الأدارة )أ.د يوسـف حجيمي ( الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 المجلات والبحوث العلمية الخاصة بأدارة المصارف مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 مبادئ اقتصادالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 مبادئ اقتصاد
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الكورس الاول 
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/11/2124 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

  gmail.com @mmmm1234587293الإيميل:     م . م حسن عبد الأمير حسن الاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 الطالب على أهم أساسيات علم الاقتصاديتعرف  -1

 يتعرف الطالب على مفهوم المشاكل والقوانين الاقتصادية -2

يتعرف الطالب على مفهوم وأساسييات الظرريية الاقتصيادية  -3

 الكلية والجزئية

يتعيييرف الطاليييب عليييى أهيييم الظررييييات الاقتصيييادية ومظهيييا  -4

 نررية العرض والطلب

 الإنتاج والأسواقيتعرف الطالب على نررية  -5

 يتعرف الطالب على نررية الدخل القومي ومفاهيمها -6

 يتعرف الطالب على نررية الدخل القومي ومفاهيمه

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات الظررية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المظاقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

  بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة(التعلم. 

  على كيفية العمل مع المعاملات المصرفيةالتدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

تعريف المفهوم  3 1

 والخصائص

 بين والعلاقة الاقتصادية المفاهيم

 الأخرى والعلوم الاقتصاد
محاضرة + 

 مظاقشة

 أسئلة شفوية
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 بين والعلاقة الاقتصادية المفاهيم  الاقتصادية المفاهيم 3 2

 الأخرى والعلوم الاقتصاد
محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير

محاضرة + أمثلة  حلها وآليات الاقتصادية المشكلة المفهوم والية حلها 3 3

 تطبيقية

 تقرير قصير

محاضرة + تحليل  والطلب العرض تعريف وخصائص 3 4

 عملي

 واجب

محاضرة +  نررية الطلب مفهوم الظررية 3 5

 تدريب

 اختبار قصير

محاضرة +  نررية العرض مفهوم وخصائص الظررية 3 6

 تدريب

 واجب

 السوق في الأسعار وآلية التوازن مفهوم توازن السوق  3 7

 اقتصاد

 مشاركة محاضرة + نقاش

محاضرة +  مرونة الطلب وانواعها خصائص مرونة الطلب 3 8

 حالات عملية

 واجب

 الفصل مظتصف امتحان 3 9

 الدراسي
 اختبار شهري امتحان امتحان

خصائص مرونات  3 11

 العرض

محاضرة +  مرونات العرض وانواعها

 دراسة حالة

 تقرير قصير

محاضرة +  التكاليف وانواعها مفهوم التكاليف  3 11

 تدريب عملي

 اختبار قصير

 الاستهلاك مفهوم: الاستهلاك نررية مفهوم الاستهلاك 3 12

 الاستهلاك ووظيفة

 المستهلك وميزان

محاضرة + 

 تمرين

 تقرير

 واجب محاضرة + نقاش ميزانية المستهلك مفهوم الاستهلاك 3 13

مراجعة +  مراجعة عامة للمقرر مراجعة شاملة 3 14

 تدريبات

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور الامتحان الظهائي اختبار نهائي 3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 11التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 11الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 11التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 21الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان الظهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
الحسظاوي مهدي كريم للدكتور الاقتصاد مبادئ الكتب المقررة المطلوبة   

 

 

 
 المراجع الرئيسة

محمود الدكتور الاستاذ الاقتصاد مبادئ  

وآخرون الوادي  

 

 مبادئ الاقتصادالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 



 



 أدارة المصارفالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 مبادئ الرياضيات 
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الكورس الاول 
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/11/2124 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( عدد الساعات الدراسية .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 ameer.h@uowa.edu.iqالإيميل: م.م امير حاكم هادي جبار         الاسم: 
 

 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 الأساسية للمجموعات والمجموعات الفرعية.. إتقان المفاهيم 1

 . فهم الحدود والتحقيق في بعض خصائصها الأساسية.2

 . فهم حل المعادلات الخطية.3

 . إتقان تقنيات التفاضل والتكامل.4

 . تعلم كيفية رسم الوظائف.5

 .. تعلم الأجزاء الأساسية للمصفوفات6

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  على كيفية العمل مع المعاملات المصرفيةالتدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

العمليات الجبرية على  3 1

 المجموعات
محاضرة +  حل تمارين في العمليات الجبرية 

 مناقشة

 أسئلة شفوية

معادلة خطية ذات مجهول  3 2

 واحد
معادلات من الدرجة الاولى ذات 

 مجهول واحد

محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير

3 3 
 حل نظام المعادلات الخطية

محاضرة + أمثلة  الحل بطريقة التحذ والتعويض

 تطبيقية

 تقرير قصير
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خطية ، معادلة معادلة تربيعية 3 4

 ذات مجهول واحد
محاضرة + تحليل  المعادلات من الدرجة الثانية 

 عملي

 واجب

+ محاضرة  حل تمارين في عدم المساواة عدم المساواة 3 5

 تدريب

 اختبار قصير

6 3 
 وظائف الرسم البياني

التعرف على وظائف الرسم 

 البياني

محاضرة + 

 تدريب

 واجب

 مشاركة محاضرة + نقاش البنك المركزي: المفهوم والنشأة فهم دور البنك المركزي 3 7

محاضرة +  حل تمارين المدى والمجال المجال والمدى 3 8

 حالات عملية

 اختبار شهري

محاضرة + تحليل  تمارين في المشتقات المشتقات 3 9

 جداول

 واجب

قاعدة السلسلة والتفاضل  3 11

 الضمني
محاضرة +  قاعدة السلسلة والتفاضل الضمني

 دراسة حالة

 تقرير قصير

محاضرة +  ندماجفهم الا اندماج 3 11

 تدريب عملي

 اختبار قصير

محاضرة +  التعرف على انواع المصفوفات المصفوفة 3 12

 تمرين

 تقرير

 واجب محاضرة + نقاش تمارين عن معكوس المصفوفة مصفوفة معكوسة 3 13

حل المعادلات باستخدام  3 14

 المصفوفات
مراجعة +  حل المعادلات باستخدام المصفوفات

 تدريبات

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور الامتحان النهائي اختبار نهائي 3 15

 المقررتقييم  .11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية  011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 11التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 11الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 11التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 21الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 بكر أحمد أبو. محمد القاضي و أ. د: تأليف / مبادئ الرياضيات  الكتب المقررة المطلوبة

 
 المراجع الرئيسة

ويكيبيديا -الانترنيت   

 بكر أحمد أبو. محمد القاضي و أ. د: تأليف / مبادئ الرياضيات  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 في مبادئ الرياضياتالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت

 



 

 المحاسبة مبادئ 

 
 1. اسم المقرر

EOG 1102 2 رمز المقرر. 

 .3 الفصل  الكورس الاول عام الدراسيال 2025/2024

 .4 تاريخ الوصف 2024/10/1

 .5 أشكال الحضور المتاحة حضوري + إلكتروني )عند الحاجة(

 .6  عدد الساعات الدراسية )الكلي( 571 

اسم مسؤول المقرر   عبود  فوزية حسينم.م.  :الاسم helaly@uowa.edu.iq-Fawziah.al :الإيميل

 الدراسي 
7. 

  

 بشكل عام. المحاسبةتعريف بمفهوم ال 
  مفهومها.تحليل للقيود لتعميق مع  المعادلة المحاسبيةشرح الدورة المحاسبية وماهية بيان 
  ا  المحاسبية المقبولة عمومالمبادئ توضيح(GAAP). 
 السجلات المالية. وترحيلها الى تحليل المعاملات وتسجيلها 
  وكيفية مطابقته. ميزان المراجعةالتدريب على اعداد 
 اجراء القيود اللازمة بذلك.كيفية تصحيح الاخطاء المحاسبية وو بيان كيفية اكتشاف 
  فصيلية لجميع المفردات الدراسيةعمليا بتمارين ت التعليميةالعملية اثراء. 

 

 اهداف المقرر

 اهداف المادة الدراسية() 
8. 

  مهارات خاصة بالموضوعكسب 
 المدعوم بعروض تقديمية. الجانب النظري 
 وتحليل القيود المحاسبية المناقشات الصفيةو الأشكال الرسومية. 
 الأساليب الكمية والقياسية 
  العرض والطلبمرونة 
 (.التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة 
 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم

 الاستراتيجية()
9. 

 .10 بنية المقرر 

 الأسبوع الساعات مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع طريقة التعلم طريقة التقييم

بمبادئ المحاسبة والافتراضات  فتعريال مقدمة في المحاسبة محاضرة + مناقشة أسئلة شفوية

 والقيود.
 

4 1 

 محاضرة + أمثلة تطبيقية اختبار قصير

 + تحليل عملي

الدورة المحاسبية 

 والمعادلة المحاسبية

تعريف بالمعادلة المحاسبية والدورة ال

 .المحاسبية
4 2 

 جامعة وارث الأنبياء)ع( 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 : اقتصاديات النفط والغازقسم

 

 نموذج وصف المقرر
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 أسئلة شفوية

 صفيةمشاركة و

المبادئ المحاسبية  محاضرة + مناقشة

 (GAAP) المقبولة عمومًا

 المبادئ المحاسبية التعريف ب
 

4 3 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

تسجيل المعاملات تحليل وبكيفية التعريف  تحليل المعاملات وتسجيلها

 التجارية.
 

4 4 

 أسئلة شفوية

 صفيةمشاركة و

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

 تحليل المعاملات وتسجيلها
 

تسجيل المعاملات تحليل وبكيفية التعريف 

 التجارية.

 

 

4 5 

 محاضرة + أمثلة تطبيقية واجب بيتي

 + تحليل عملي

 تحليل المعاملات وتسجيلها
 

تسجيل المعاملات تحليل وبكيفية التعريف 

 التجارية.

 

 

4 6 

 شفويةأسئلة 

 مشاركة صفيةو

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

 الى السجلات المالية ترحيل المعاملاتالتعريف ب ترحيل المعاملات
 

4 7 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

 الى السجلات المالية ترحيل المعاملاتالتعريف ب ترحيل المعاملات
 

4 8 

بكيفية إعداد ميزان المراجعة في نهاية  تعريفال ميزان المراجعة محاضرة + أمثلة تطبيقية قصير اختبار

 كل شهر.
 

4 9 

تعريف بكيفية إعداد ميزان المراجعة في نهاية ال ميزان المراجعة محاضرة + تدريب عملي واجب بيتي

 كل شهر.

 

 

4 10 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

تعريف بكيفية إعداد ميزان المراجعة في نهاية ال ميزان المراجعة محاضرة + تدريب عملي

 كل شهر.

 

 

4 11 

اختبار قصير من 

خلال المشاركات 

 الصفية

 تعريف بكيفية تصحيح الأخطاء المحاسبية.ال أخطاء المحاسبة محاضرة + أمثلة تطبيقية
 

4 12 

 تصحيح الأخطاء المحاسبية. تعريف بكيفيةال أخطاء المحاسبة محاضرة + أمثلة تطبيقية تقرير

 

 

4 13 

 مراجعة شاملة مراجعة عامة للمقرر مراجعة + تدريبات مشاركة صفية
 

4 14 

 اختبار نهائي الامتحان النهائي كتابه / حضور امتحان نهائي
 

 15 

والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي  100توزيع الدرجة من  :تقييم المقرر

 والتحريرية والتقارير ... الخ

 
 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  أ.

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  ب.
 درجة 01التقارير:  ج.

 درجة 01: الواجباتد.          

11. 



 درجة 01الاختبار الشهري:  .ه
 درجة 01الامتحان النهائي:  و.
 درجة 011= المجموع  .ز

 .12 مصادر التعلم والتدريس

      فاطمة السعد، وفيحاء محمود بقلم المحاسبة
 فؤاد سليمان زكو ، مقداد احمد الجليلي ، محمد طاهر الشاوي

 المراجع الرئيسية

 

 

 

 

المراجع المساندة )المجلات  بمبادئ المحاسبةالمجلات والبحوث العلمية الخاصة 

  والتقارير(

 المراجع الالكترونية بمبادئ المحاسبةالمجلات والبحوث العلمية الخاصة 

 

 

 اسم رئيس القسم فهد مغيمش الشمري    . أ.م.د

 توقيعه 

 التاريخ 2024/9/1
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title Democracy and Human Rights Module Delivery 

Module Type Support or related learning activity 
 ☒  Theory     
 ☐  Lecture 
 ☐  Tutorial 
 ☐  Practical 
 ☐  LSeminar 

Module Code  UN115 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11 UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department  EOG  College CIMOG 

Module Leader Name: Mohammed Mahdi  e-mail E-mail :  

Module Leader’s Acad. Title Ass. Lec. Module Leader’s Qualification MSc. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

25/7/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

الانسان، وواجباته تجاه مجتمعه. تعريف الطلبة بحقوق  -1  

متابعة الجذور التاريخية لمعرفة حقوق الانسان ومراحل تطورها عبر العصور -2  
.ترسيخ مفاهيم الحق والحرية والواجبات على الفرد والمجتمع -3  

حها للطلاب -4 ي تخص حقوق الانسان وشر
ي الت 

ي الدستور العراف 
بيان المواد الدستورية ف   

.على الديمقراطية ، ومعرفة أشكالها المتعددة  تسليط الضوء -5  
 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 .استفادة الطلبة من معرفة انواع الحقوق ومجال تطبيقها -1
توضيح المراحل التاريخية لحقوق الانسان ومدى تطورها.  -2  

الصحيح. معرفة مفهوم الحريات والديمقراطية بشكل  -3  
ام بها وتوضيح اهم الحقوق والواجبات المناطة للفرد.  -4 ي يتطلب الالب  

تزويد الطالب بالقيم الاخلاقية الت   
ي وواجباته -5

التعرف على حقوق الفرد العراف   
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية
 .التعاون بي   الحكومات والمجتمعات لتعزيز الديمقراطية وحقوق الإنسان اهمية

ي هذا المجال
 
 .دعوة للعمل: كيف يمكن لكل فرد أن يسهم ف

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسب 

Strategies 

 .د مشاكل واقعية وحلها بطريقة علميةللإيجاتحفب   الطلبة -1

ي الذي منح الطلبة فرصة لطرح افكارهم ومناقشتها. العصف  -2
 الذهت 

ات.  -3  محاض 

 اسئلة ومناقشات فكرية -4

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
32 

Structured SWL (h/w) 

المنتظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي   
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غب  المنتظم للطالب خلال الفصل
18 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غب  المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
50  

 

Module Evaluation 

 المادة الدراسيةتقييم 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 8 All 

Assignments 1 10% (10) Continuous All 

Seminars 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 12 All 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 10 All 

Final Exam 2hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 خصائص وانواع حقوق الانسانو  مفهوم حقوق الانسان 
Week 2  التاريخي لحقوق الانسانالتطور  

Week 3  حقوق الانسان في العصر الراهنو العصور الوسطى  الانسان فيحقوق  
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Week 4 حقوق الانسان في الاسلام 
 

Week 5 رسالة الامام السجاد )ع( في حقوق الانسان 

Week 6 حقوق المواطن وواجباتهو  مفهوم المواطنة  

Week 7  5002العراقي لعام الحقوق والحريات في الدستور  

Week 8 الاعلان العالمي لحقوق وحريات الانسان 

Week 9  حق الطفل في الاسلامو حق المرأة  

Week 10 التطور التاريخي لمفهوم الديمقراطيةو  مفهوم الديمقراطية  

Week 11 خصائص واركان واشكال الديمقراطية 

Week 12 النظام الديمقراطي والعوامل المؤدية للتحول الديمقراطي ئمباد  

Week 13 الحرية الأساسية والفكرية والثقافية 

Week 14 الحريات في الاسلام 

Week 15 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر 

Week   Material Covered 

Week 1 None 

Week 2 None 

Week 3 None 

Week 4 None 

Week 5 None 

Week 6 None 

Week 7 None 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts  Yes 

Recommended 

Texts 
 No حقوق الانسان والديمقراطية الاستاذ علي عبودي نعمة

Websites  
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                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

 



 

 

 مبادئ أحصاء  

 1 اسم المقرر 

 2 رمز المقرر  

 3 الفصل  الثاني   العام الدراسي 2025/2024

 4 تاريخ الوصف  2024/9/1

الحضور  أشكال الحضور المباشر في القاعة الدراسية 

 المتاحة

5 

ساعة نظري    )الكلي(عدد الساعات الدراسية  180  6 

اسم مسؤول   الاسم  الإيميل 

 المقرر الدراسي  

7 

hayder.adil@uowa.edu.iq  م.م حيدر عادل أحمد السعدي 

 يهدف هذا المقرر الى تحقيق الاتي: 

 البحث العلمي أدوات التعرف على تعلم الطالب واكسابه خبرة في  .أ

على   .ب الطالب  وتعليم  وتحليلها   أساليب تصميم  تدريب  وعرضها  وتصنيفها  البيانات  جمع 

 لغرض اتخاذ القرارات المناسبة. 

 مجتمع البحث وعينته بمفهوم تعميق فهم الطلاب  .ج

 في مجال الاقتصاد والادارة الإحصاء أهميةحول تعميق فهم الطلاب  .د

 جمع البيانات وكيفية قياسها   أساليب  تعلم الطالب واكسابه خبرة في مجاله. 

المقرر اهداف   
اهداف المادة  ) 

 الدراسية( 

8 

المعرفة والفهم:  -أ  

مادة الاحصاءمعرفة وفهم .1  

أهمية الإحصاء في مجال الاقتصاد والادارةفهم .2  

البيانات وطرق قياسها وجمعهاأنواع  معرفة وفهم 3 

أنواع الأخطاء التي ممكن ان تتعرض لها البيانات عند جمعها. معرفة وفهم 4 
 

المهارات الخاصة بالموضوع: ب     

عينة البحث لمجتمع ما. تسليط الضوء على الحالات العملية من واقع    

استراتيجيات  

 التعليم والتعلم 
الاستراتيجية( )  

9 

 10 بنية المقرر  

 جامعة وارث الأنبياء)ع( 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 أقتصاديات النفط والغاز  قسم 
 

 نموذج وصف المقرر



الساعا مخرجات التعلم المطلوبة  اسم الوحدة او الموضوع  طريقة التعلم  طريقة التقييم 

 ت

الأس 

 بوع 

نبذة    الفصل الاول : محاضرة   يومي  

مختصرة عن علم  

 الاحصاء 

 

 نبذة مختصرة عن علم الاحصاء

3 1 

: الفصل الاول  محاضرة   يومي    

تعريف الإحصاء    

 

 تعريف الإحصاء 

3 2 

  محاضرة   يومي 

أهمية علم الإحصاء  

في مجال الاقتصاد  

 والادارة

 

أهمية علم الإحصاء في مجال الاقتصاد 

 والادارة

3 3 

الامتحان الاول   أمتحان   أمتحان  

الفصل الاول وحل 

 اسئلة الامتحان 

 

الامتحان الاول الفصل الاول وحل اسئلة  

 الامتحان  

3 4 

  محاضرة  يومي  

أساليب جمع  

  البيانات 

 

 أساليب جمع البيانات 

3 5 

  محاضرة   يومي 

التعرف على  

الأخطاء التي  

تتعرض لها عملية  

 جمع البيانات 

 

التعرف على الأخطاء التي تتعرض لها 

 عملية جمع البيانات 

3 6 

تنظيم وعرض   محاضرة   يومي  

 البيانات 
 تنظيم وعرض البيانات 

3 7 

 8 3 الامتحان الاول  الامتحان الاول  أمتحان   أمتحان  

 9 3 تبويب البيانات  تبويب البيانات  محاضرة   يومي 

البيانات المبوبة   محاضرة   يومي  

والبيانات غير  

 المبوبة 

 البيانات المبوبة والبيانات غير المبوبة 

3 10 

العرض البياني   محاضرة   يومي 

والهندسي للبيانات  

 غير المبوبة 

العرض البياني والهندسي للبيانات غير  

 المبوبة 

3 11 

طرق عرض  محاضرة   يومي  

 البيانات المبوبة 
 طرق عرض البيانات المبوبة

3 12 

التوزيعات التكرارية   محاضرة   يومي  

 وتمثيلها بيانيا  
 التوزيعات التكرارية وتمثيلها بيانيا  

3 13 

مقاييس النزعة   محاضرة   يومي  

 المركزية
 مقاييس النزعة المركزية 

3 14 

 الامتحان الثاني   أمتحان الشهر الثاني   أمتحان   أمتحان  

 

 15 



 11 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية والتقارير ... الخ  100توزيع الدرجة من  : تقييم المقرر 

 12 مصادر التعلم والتدريس 

 

 لايوجد كتاب مقرر  

 المراجع 

 الرئيسية 

، جامعة الموصل2023)المدخل الى الإحصاء(: لخاشع محمود الراوي  كتاب    

 

 

، جامعة الموصل2023)المدخل الى الإحصاء(: لخاشع محمود الراوي  كتاب  المراجع المساندة   
  )المجلات والتقارير( 

المراجع  

  الالكترونية 

 

 اسم رئيس القسم  أ.م.د فهد مغيمش الشمري 

 توقيعه  

 التاريخ  2025/9/1
 



 نفــط أدارة الدراسي نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 أدارة نفــــط 
 EOG 1203 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الثانيالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4

      1 /10   /2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات  .6

 وحدات 4ساعات /  4
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 Fahim.az@uowa.edu.iqالاسم: م. فاهـم عزيـز مجيـد   الأيميل    

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 يمالأساسية لعملية اتخاذ القرارات الأدارية تعريف الطالب بالمفاه. 

 بالقيادة ودورها في تنمية أداء الأفراد لب تنمية معرفة الطا 

 التأكيد على أهمية الدوافع في انجازالأعمال من قبل الأفراد 

 التركيز على دور الأتصالات الأدارية  في تنسيق أعمال أقسام المنظمة 

   بمهارات تحليلية وعملية الأداريمع مشكلات وتحديات العمل  إعداد الطالب للتعامل. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  لأداريةيفية العمل مع المعاملات اعلى كالتدريب 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

تعريف المفهوم  4        1

 والخصائص

 أسئلة شفوية محاضرة + مناقشة مراحل عملية اتخاذ القرار

وغير  القرارات المبرمجة 4 2

 المبرمجة

 اختبار قصير محاضرة + مشاركة أنواع القرارات الأدارية 

تعريفها واهميتها  4 3

 وخصائصها

محاضرة + أمثلة  مفهوم القيادة الأدارية

 تطبيقية

 تقرير قصير

 واجبمحاضرة + تحليل  نظريات القيادة وانماطهانظريات السلوك القيادي  4 4



 عملي والأنماط 

القادة في تحقيق إمكانيات  4 5

 اهداف المنظمة

 اختبار قصير محاضرة + تدريب مهارات  القادة

 واجب محاضرة + تدريب مباديء الرقابة وخطواتها  مفهومها وخطواتها  4 6

 مشاركة محاضرة + نقاش مناطق السيطرة وانواعها مفهوم السيطرة على العمل 4 7

 اختبار شهري عمليةحالات  أمتحان شــهري   امتحان شـــهري  4 8

التحكم قراءة وتحليل  4 9

 بالعمل

 واجب محاضرة + تحليل  أدوات التحكــم

تعريفها ، الدوافع الداخلية  4 11

 والخارجية

 تقرير قصير محاضرة + دراسة حالة مفهوم الدوافع واهميتها واهدافها

دور الحوافز في تنمية  4 11

 عمل المنظمة

محاضرة + تدريب  وانواعهامفهوم الحوافز واهميتها 

 عملي

 اختبار قصير

الاتصالات المباشرة  4 12

 والصاعدة والنازلة والافقية

 تقرير محاضرة + تمرين مفهوم الاتصال وعناصره

 واجب محاضرة + نقاش مفهوم التوجيه واهميته توجيه العاملين ومتابعتهم 4 13

 مشاركة صفية تدريباتمراجعة +  مراجعة عامة للمقرر مراجعة شاملة 4 14

 امتحان نهائي كتابه / حضور الامتحان النهائي اختبار نهائي 4 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية والتحريرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتقارير..... الخ

 درجات 01الصفية: التحضير والمشاركة  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
مباديء الأدارة ) أ.د محمد حسن الشماع( ، مباديء الأدارة )أ.د جاسم الذهبي(  الكتب المقررة المطلوبة

 ، 

 أساسيات الإدارة ) جاري ديسـلر ( 

 
 المراجع الرئيسة

A. Narges, T , Noorigeh. Y ,parvin (The relationship ) 

B. Holdsworth, L., & cartwright (Empowerment strss and 

satisfaction)                      

مباديء الأدارة ) أ.د محمد حسن الشماع( ، مباديء الأدارة )أ.د جاسم الذهبي(  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 ، 

 أساسيات الإدارة ) جاري ديسـلر (

 الأدارةوث العلمية الخاصة بالمجلات والبح مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 نفط اقتصادالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 نفط  اقتصاد
 EOG 1201رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الكورس الاول 
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/11/2124 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  / عدد الوحدات )الكلي( عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

  gmail.com @mmmm1234587293الإيميل:     م . م حسن عبد الأمير حسن الاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

يتضمن هذا المقرر دراسة مبادئ علم الاقتصاد  
الاسواق من مفهوم واهمية وانواع الاسواق والتعرف 

المتمثلة في سوق المنافسة التامة وسوق الاحتكار 
وسوق المنافسة الاحتكارية واحتكار القلة ومن ثم 
الانتقال الى دراسة الاقتصاد الكلي ابتداء من الوحدات 

لدولة من ناتج محلي اجمالي الاقتصادية على مستوى ا
واهميته والناتج القومي والتجارة الخارجية وميزان 

 .المدفوعات والنقود والمصارف والتضخم

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

  بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة(التعلم. 

  على كيفية العمل مع المعاملات المصرفيةالتدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

الاسواق مفهوم السوق ووظائفه  والوظائفتعريف المفهوم  3 1

 وانواعه

 أسئلة شفوية محاضرة + مناقشة

سوق المنافسة التامة مفهوم   المفهوم والشروط 3 2

 وشروط ومدخلات

محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير

سوق الاحتكار مفهوم وشروط  تعريف والشروط 3 3

 ومدخلات

محاضرة + أمثلة 

 تطبيقية

 تقرير قصير

 واجبمحاضرة + تحليل سوق المنافسة الاحتكارية مفهوم  والمخلاتتعريف  3 4

mailto:husseinmohammed.1986@gmail.com


 عملي وشروط ومدخلات

 اختبار قصير محاضرة + تدريب سوق المنافسة الاحتكارية مفهوم النظرية 3 5

 واجب محاضرة + تدريب امتحان الشهر الاول  امتحان 3 6

 مشاركة محاضرة + نقاش نظرية التوزيع  التوزيعمفهوم  3 7

محاضرة + حالات  الناتج القومي والدخل القومي الناتج القومي  3 8

 عملية

 واجب

 اختبار شهري امتحان النقود والمصارف تعريف النقود والخصائص 3 9

محاضرة + دراسة  التجارة الخارجية تعريف التجارة  3 11

 حالة

 تقرير قصير

محاضرة + تدريب  ميزان المدفوعات  ميزان المدفوعاتمفهوم  3 11

 عملي

 اختبار قصير

 تقرير محاضرة + تمرين القيود على التجارة ماهي القيود على التجارة 3 12

 واجب محاضرة + نقاش التضخم  التضخممفهوم  3 13

 مشاركة صفية مراجعة + تدريبات امتحان شهر ثاني مراجعة شاملة 3 14

 نهائيامتحان  كتابه / حضور  اختبار نهائي 3 15

 تقييم المقرر .11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية  011توزيع الدرجة من 

 والتقارير..... الخ

 درجات 11التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 11الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 11التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 21الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
كريم للدكتور الاقتصاد مبادئ الكتب المقررة المطلوبة  

الحسناوي مهدي  

 

 
 المراجع الرئيسة

الاقتصاد مبادئ  

محمود الدكتور الاستاذ  

 وآخرون الوادي

الاقتصاد مبادئ التي يوصى بهاالكتب والمراجع الساندة   

محمود الدكتور الاستاذ  

 وآخرون الوادي

 مبادئ الاقتصادالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت

 



1 
 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 معلومات المادة الدراسية

 تسليم الوحدة  اللغة العربية عنوان الوحدة 

 ثانوي  نوع الوحدة 
 النظرية ☒ 

 محاضرة ☒

  مختبر☐       

 البرنامج التعليمي ☒ 

 عملي☐ 

   ☒ندوة 

 UOK101 رمز الوحدة 

اعتمادات النظام 

 الأوربي
2 

SWL ساعة)  05 (اسبوع/

 1 فصل التسليم  UGx11  1 مستوى الوحدة 

 كلية الادارة والاقتصاد  كلية   ادارة الاعمال قسم الإدارة 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي  لا يوجد وحدة المتطلبات الاساسية 

  الفصل الدراسي  لا يوجد  وحدة المتطلبات المشتركة 

 

 

 

 

 

 اسبوعا ٥١للطالب محسوب لـ الحمل الدراسي 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
71 

Unstructured SWL (h/w) 

الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعياالحمل   
2 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
05 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 التقييم التكويني 

 and 71 LO #1, #2 and #10, #11 5 (10) %10 2 اختبارات

 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 2 (10) %10 2 المهام

  Continuous All (10) %10 1 مناقشات

 LO #5, #8 and #10 13 (10) %10 1 تقرير

 ملخص التقييم
 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 امتحان منتصف 

 3hr 50% (50) 16 All الامتحان النهائي 

   (Marks 100) %100 التقييم الكلي 

 

 

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 مدخل الى اهمية اللغة العربية 

Week 2 سورة الضحى 

Week 3  المبتدأ والخبر 

Week 4  مسوغات الابتداء بالنكرة 

Week 5 الشاعر ابو الطيب المتنبي  

Week 6  منتصف الفصل الدراسي  امتحان  

Week 7 رسالة  الامام علي الى مالك الاشتر 

Week 8 (الاعداد المفردة والمركبة )العدد والمعدود  

Week 9  (  الفاظ العقود/ الاعداد المعطوفة)  

Week 10 علامات الترقيم 

Week 11 الشاعر قطري بن الفجاءة 

Week 12  الحال 

Week 13 الفرق بين الضاد والظاء 

Week 14 التمييز 

Week 15 كيفية كتابة همزة الوصل وهمزة القطع 

Week 16 أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 
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 مصادر التعلم والتدريس
 ?متوفر في المكتبة  المصدر  

غير الاختصاص لأقسامملزمة اللغة العربية العامة   المصدر المطلوب   Yes 

 المصدر الموصى به 
عربي في العصر الادب ال ، تأليف محمدشرح ابن عقيل على ألفية بن مالك 

ربي في العصر العباسي  شوقي ضيفعالاموي ، الادب ال  
Yes 

 http://noor-book.com/p0cysg المواقع الكترونية 

 

   

 مخطط الدرجات                     
Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

على سبيل المثال ، سيتم تقريب علامة )أو تقل عن العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى  5.0سيتم تقريب العلامات التي تزيد المنازل العشرية عن : ملاحظة

وحيد على ، لذا فإن التعديل ال" فشل المرور الوشيك"لدى الجامعة سياسة بعدم التغاضي عن . .0إلى  ...0، بينما سيتم تقريب علامة  00إلى  0..0

الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه( العلامات)العلامات الممنوحة بواسطة العلامة  . 

http://noor-book.com/p0cysg


 

 

Principles of Statistics 

Course 

name 

1 

 Course 

Code 

2 

2025/2024 The academic 

year 

the second The chapter 3 

2024/9/1 Description 

History 

4 

The physical presence in the classroom Available 

forms of 

attendance 

5 

 Theory class 180 Total number of study hours 6 

The email The name Name of the 

course 

coordinator 

7 

hayder.adil@uowa.edu.iq M.M Haidar Adel Ahmad Al-

Saadi 

This course aims to achieve the following: 

 A. Teach the student and equip him with experience in recognizing 

scientific research tools. 

 B. Train and educate the student on designing methods for data collection, 

classification, presentation, and analysis for the purpose of making 

appropriate decisions. 

 C. Deepen students' understanding of the concept of the research 

community and its sample.  

D. Deepen students' understanding of the importance of statistics in the 

fields of economics and management. 

 E. Teach the student and equip him with experience in methods of data 

collection and how to measure them. 

Course 

Objectives 

(Objectives 

of the Study 

Material) 

8 

University of the Inheritors of the Prophets 

(AS) College of Management and Economics 

Department of Oil and Gas Economics 
 

Course Description Template 



A- Knowledge and Understanding: 

1. Knowledge and understanding of the subject of statistics. 

2. Understanding the importance of statistics in the field of economics and 

management. 

3. Knowledge and understanding of types of data and methods of 

measuring and collecting it. 

4. Knowledge and understanding of the types of errors that data may be 

exposed to when collected.B- Skills Specific to the Topic:Highlighting 

practical cases from the reality of the research sample of a particular 

community. 

Teaching 

and 

Learning 

Strategies 

(Strategy) 

9 

 Course 

structure 

10 

Evaluation 

method 

Learning method Name of the unit or 

topic 

Required learning outcomes The 

hou

rs 

 Theا

wee

k 

Daily Lecture A brief 

overview of 

the science of 

statistics 

A brief overview of the science 

of statistics 

3 1 

Daily Lecture Chapter One: 

Definition of 

Statistics 

 

Definition of Statistics 

3 2 

Daily Lecture  

The 

importance of 

statistics in the 

field of 

economics and 

management. 

 

The importance of statistics in 

the field of economics and 

management. 

3 3 

Exam Exam The first exam 

of the first 

semester and 

the solutions to 

the exam 

questions. 

 

The first exam of the first 

semester and the solutions to 

the exam questions. 

3 4 

Daily Lecture  

Data collection 

methods 

 

Data collection methods 

3 5 

Daily Lecture Identifying the 

errors that the 

Identifying the errors that the 

data collection process faces. 

3 6 



data collection 

process faces. 

Daily Lecture Organizing 

and presenting 

data 

Organizing and presenting data 

3 7 

Exam Exam The first exam The first exam 3 8 

Daily Lecture Data 

classification 
Data classification 

3 9 

Daily Lecture Categorical 

data and non-

categorical 

data 

Categorical data and non-

categorical data 

3 10 

Daily Lecture The graphical 

and geometric 

representation 

of ungrouped 

data 

The graphical and geometric 

representation of ungrouped 

data 

3 11 

Daily Lecture Methods of 

presenting 

tabulated data 

Methods of presenting 

tabulated data 

3 12 

Daily Lecture Frequency 

distributions 

and their 

graphical 

representation 

Frequency distributions and 

their graphical representation 

3 13 

Daily Lecture Measures of 

central 

tendency 

Measures of central tendency 

3 14 

Exam  Exam  Second month 

exam 

The second exam  15 

Course evaluation: The distribution of the grade out of 100 according to the tasks assigned to the student such as 

daily preparation, daily and oral exams, monthly and written exams, and reports, etc. 
11 

Learning and Teaching Resources 12 

 

There is no prescribed book. 

Main 

References 

Book (Introduction to Statistics): by Khashi Maḥmūd al-Rāwī 2023, 

University of Mosul 

 

 

 



Book (Introduction to Statistics): by Khashi Maḥmūd al-Rāwī 2023, 

University of Mosul 

Supporting 

references 

(magazines 

and reports) 

 Electronic 

references  

 

Dr. Fahd Mughaimish Al-Shammari Department 

Head Name 

 His signature 

2024/9/1 The history 
 



 

 محاسبة النفط 

 
 1. اسم المقرر

EOG 1202 2 رمز المقرر. 

 .3 الفصل  الكورس الثاني عام الدراسيال 2025/2024

 .4 تاريخ الوصف 2024/10/1

 .5 أشكال الحضور المتاحة الحاجة(حضوري + إلكتروني )عند 

 .6  عدد الساعات الدراسية )الكلي( 571 

اسم مسؤول المقرر   م.م. فوزية حسين عبود  :الاسم helaly@uowa.edu.iq-Fawziah.al :الإيميل

 الدراسي 
7. 

  

  بعمليات البضائعبالمحاسبة الخاصة التعريف. 

 بأنواع الخصم المحاسبي التعريف. 

 واندثاراتها المتعلقة بالأصول الثابتة بالعمليات عريفالت. 

 بكيفية إعداد القوائم المالية   تعريفال. 

  عمليا بتمارين تفصيلية لجميع المفردات الدراسية. العملية التعليميةاثراء 

 

 اهداف المقرر

 اهداف المادة الدراسية() 

8. 

  مهارات خاصة بالموضوعكسب  

 وكذلك المناقشات الصفية المدعوم بعروض تقديمية الجانب النظري. 

 وتحليل القيود المحاسبية. المناقشات الصفيةو الأشكال الرسومية 

 الأساليب الكمية والقياسية 

 مرونة العرض والطلب 

 (.التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة 

  المصادر الإلكترونية والمكتبيةالاستفادة من. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم

 الاستراتيجية()

9. 

 جامعة وارث الأنبياء)ع( 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 : اقتصاديات النفط والغازقسم

 

 نموذج وصف المقرر

mailto:Fawziah.al-helaly@uowa.edu.iq


 

 .10 بنية المقرر 

 الأسبوع الساعات مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع طريقة التعلم طريقة التقييم

المحاسبة عن عمليات  محاضرة + مناقشة أسئلة شفوية

        البضائع

 .بعمليات البضائع فتعريال

 

4 1 

وواجب  اختبار قصير

 بيتي

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

يات  تسجيل مشتر

البضائع، مرتجعات 

يات والسماحات       المشتر

بكيفية تسجيل المشتريات النقدية تعريف ال

 .والاجلة، ومرتجعاتها وسماحاتها

 

4 2 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

يات  محاضرة + مناقشة تسجيل مشتر

البضائع، مرتجعات 

يات والسماحات      المشتر

بكيفية تسجيل المشتريات النقدية تعريف ال

 والاجلة، ومرتجعاتها وسماحاتها.

 

4 3 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

 .الخصم التجاري تسجيل بكيفيةالتعريف     الخصم التجاري

 

4 4 

 شفوية أسئلة

 مشاركة صفيةو

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

 .النقدي الخصم تسجيلبكيفية التعريف  الخصم النقدي  

 

 

4 5 

 محاضرة + أمثلة تطبيقية واجب بيتي

 + تحليل عملي

 .الكم   الخصم تسجيل بكيفيةالتعريف     خصم على الكمية

 

 

4 6 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

 أمثلة تطبيقيةمحاضرة + 

 + تحليل عملي

تسجيل المبيعات وإرجاع 

   المبيعات والسماحات

بكيفية تسجيل المبيعات النقدية تعريف ال

  والاجلة، ومرتجعاتها وسماحاتها.

4 7 

 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

 محاضرة + أمثلة تطبيقية

 + تحليل عملي

 8 4 المبيعات.  خصم تسجيل بكيفيةالتعريف   خصم المبيعات

العمليات المتعلقة  محاضرة + أمثلة تطبيقية اختبار قصير

بالأصول الثابتة )مفهوم 

 الأصول الثابتة وأنواعها(

 .الأصول الثابتة وأنواعها بمفهومتعريف ال

 

4 9 

إهلاك الأصول الثابتة  محاضرة + تدريب عملي واجب بيتي

)مفهوم وطرق حساب 

 الإهلاك(

 .الإهلاكساب تحاوطرق  بمفهومتعريف ال

 

 

4 10 



 أسئلة شفوية

 مشاركة صفيةو

العمليات المالية المتعلقة  محاضرة + تدريب عملي

 ببيع الأصول الثابتة

العمليات المالية المتعلقة ببيع الأصول بتعريف ال

 .الثابتة

 

 

4 11 

اختبار قصير من 

خلال المشاركات 

 الصفية

 .إعداد البيانات الماليةتعريف بكيفية ال إعداد البيانات المالية محاضرة + أمثلة تطبيقية

 

4 12 

 تعريف بكيفية إعداد البيانات المالية.ال إعداد البيانات المالية محاضرة + أمثلة تطبيقية تقرير

 

 

4 13 

 تعريف بكيفية إعداد البيانات المالية.ال إعداد البيانات المالية مراجعة + تدريبات مشاركة صفية

 

4 14 

 مراجعة شاملة الامتحان النهائي كتابه / حضور امتحان نهائي

 

 15 

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية  100توزيع الدرجة من  :تقييم المقرر

 والتحريرية والتقارير ... الخ

 

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  أ.

 درجة 01القصيرة: الاختبارات  ب.

 درجة 01التقارير:  ج.

 درجة 01: الواجباتد.          

 درجة 01الاختبار الشهري:  .ه

 درجة 01الامتحان النهائي:  و.

 درجة 011المجموع =  .ز

11. 

 .12 مصادر التعلم والتدريس

      فاطمة السعد، وفيحاء محمود بقلم المحاسبة

 الجليلي ، محمد طاهر الشاويفؤاد سليمان زكو ، مقداد احمد 

 المراجع الرئيسية

 

 

 



 

المراجع المساندة )المجلات  بمبادئ المحاسبةالمجلات والبحوث العلمية الخاصة 

 والتقارير(
 

 المراجع الالكترونية بمبادئ المحاسبةالمجلات والبحوث العلمية الخاصة 

 

 

 رئيس القسماسم  أ.م.د.  فهد مغيمش الشمري   

 توقيعه 

 التاريخ 2024/9/1

 

 

 


