
 
 أسم المقرر:  .1

 الرياضيات الاقتصادية
 رمز المقرر:  .2
 
 الفصل / السنة:  .3
 الاولالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/10/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدات 3ساعات /  3
 مسؤول المقرر الدراسيأسم  .7

 abdulrahman.ali@uowa.edu.iqالإيميل:     م.م. عبدالرحمن علي حسنالاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

  للرياضيات تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية

 .الاقتصادية

  فهم ادوات الرياضيات الضرورية في التحليل

 .الاقتصادي

  القدرة على صياغة النماذج الاقتصادية اكساب الطالب

 .وتحويل المشكلات الاقتصادية الى صيغ رياضية

  تنمية قدرة الطالب على حل المعادلات الرياضية

 .بشكل صحيح

  تعزيز مهارة الطالب على التعامل مع البيانات

 .الكميةوربطها بالمفاهيم الاقتصادية

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

  وحل المسائل الرياضية المناقشات الصفية. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  على صياغة نماذج رياضة للمشاكل الاقتصاديةعلى كيفية العمل التدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 المقرربنية  .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع
نبذة مختصرة عن  3 1

الرياضيات 

 الاقتصادية

مفهوم الرياضيات 

 الاقتصادية

 يومي محاضرة

 يومي محاضرةمراجعة لبعض المقررات  مراجعة مقررات سابقة 3 2



 السابقة

موضوع المشتقات  المشتقةقواعد  3 3

 وقواعدها

 يومي محاضرة

الامثلية من الدرجة  3 4

 الاولى
الامثلية ذات المتغير 

لدوال الايراد والتكاليف 

 والربح

 يومي محاضرة

الامثلية ذات  3 5

 المتغيرين

الامثلية ذات المتغيرين 

 غير المقيدة

 يومي محاضرة

 امتحان امتحان امتحان يومي امتحان يومي 3 6

حل الامثلية المقيدة  الامثلية المقيدة 3 7

 بطريقة لانكراج

 يومي  محاضرة

 امتحان امتحان امتحان الشهر الاول الامتحان الاول 3 8

تحديد الاشباع الامثل من  توازن المستهلك 3 9

 خلال استهلاك سلعتين

 يومي محاضرة

 يومي محاضرة اشتقاق الدالة الضمنية  الدالة الضمنية 3 11

 يومي محاضرة التفاضل الكلي التفاضل الكلي 3 11

 يومي محاضرة اسعار الظل  اسعار الظل 3 12

 يومي محاضرة دوال القيمة دوال القيمة 3 13

 يومي محاضرة الاحصائيات المقارنة الاحصائيات المقارنة 3 14

 امتحان امتحان امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الثاني 3 15
 

 المقررتقييم  .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 011المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 لايوجد الكتب المقررة المطلوبة

 
 المراجع الرئيسة

A. -  ,كتاب)اساسيات الاقتصاد الرياضي

 .(الصادق, خالد خميس, يحيى محمود محمد

B. -  كتاب)الاقتصاد الرياضي, الحيالي, علي

 .(درب كسار

. 

  والمراجع الساندة التي يوصى بهاالكتب 

 بالرياضيات الاقتصاديةالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 



 



  جرائم نظام حزب البعثالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 جرائم نظام حزب البعث
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الاولالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/9/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد  .6

 وحدات 2ساعات /  2
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 mohammed.dheyaa@uowa.edu.iqالإيميل:                                           مهدي ضياء محمدم.م الاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 الدراسي المقررأهداف 
 

  واكسابة الخبره للتعرف على جرائم حزب البعثتعليم الطالب 

 تعليم كيفية تحديد الجرائم المرتكبة 

 تعليم كيفية التصدي للجرائم المرتكبة ضد أبناء البلد 

 تعليم كيفية جبر الضرر الذي خلفة نظام حزب البعث 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 ض وتوضيح تقديميةمحاضرات نظرية مدعومة بوسائل عر تقديم (Mindomo). 

 تضمين المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة مختلفة. 

  تقارير وبحوث قصيرة(إعداد مشاريع عمل تعليمية(. 

  التعامل مع الانتهاكات التي تصيب الافراد داخل البلدالتدريب على كيفية. 

  والمكتبيةالاستفادة من المعلومات التي توفرها المصادر الإلكترونية. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

محاضرة +  مفهوم الجريمه واقسامها التطور التاريخي 3 1

 مناقشة

 أسئلة شفوية

محاضرة +  مفهوم الجرائم النفسية التعرف على الجرائم النفسية 3 2

 مشاركة

 اختبار قصير

الاطلاع الدقيق على موقف  3 3

 من الدين النظام البعثي

محاضرة + أمثلة  موقف النظام البعثي من الدين

 تطبيقية

 تقرير قصير

التعرف والاطلاع على  3 4

 مخاطر الجرائم البيئية

محاضرة + تحليل  الجرائم البيئية لنظام حزب البعث

 عملي

 واجب

 اختبار قصيرمحاضرة +  جرائم المقابر الجماعيةالحصول على تصور واضح  3 5



 تدريب حول المقابر الجماعية

التعرف على التصنيف  3 6

الزمني لمقابر الإبادة 

 الجماعية

التصنيف الزمني لمقابر الإبادة 

 الجماعية

 واجب نقاشمحاضرة + 

 اختبار شهري  كتابه / حضور امتحان الشهر الاول امتحان الشهر الاول 3 7

الاطلاع على احداث عام  3 8

3893 

وعلاقتها 3893احداث عام 

 بالمقابر الجماعية

محاضرة + 

 حالات عملية

 مشاركة

الوصول الى تصور واضح  3 9

حول احداث الانتفاضة 

 الشعبانية

احداث الانتفاضة الشعبانية عام 

3883 

محاضرة + 

 مشاركة

 واجب

التعرف على واقعة الاكراد  3 11

 الفيليين

محاضرة +  المقبرة الجماعية للاكراد الفيليين

 دراسة حالة

 تقرير قصير

التعرف على عمليات  3 11

الاعتقال و القتل العشوائي 

 لرجال الدين

 نقاش محاضرة تصفية الرموز الدينية المعارضة

الاطلاع بصورة دقيقة على  3 12

احداث الإبادة الجماعية لمجزرة 

 الانفال

محاضرة + تدريب  لمجزرة الانفالالإبادة الجماعية 

 عملي
 اختبار قصير

التعرف على خلاصة  3 13

 المحاضرات للمقرر الدراسي
 نقاش نقاش  حلقة نقاشية

 مشاركة صفية اختبار كوز يومي كوز 3 14

 امتحان نهائي كتابه / حضور امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الثاني 3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 31التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 31الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 31التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 منهج وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الكتب المقررة المطلوبة

 
 المراجع الرئيسة

  

  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 بالقانون التجاريالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 
 أسم المقرر:  .1

 محاسبة الشركات
 رمز المقرر:  .2
 
 الفصل / السنة:  .3
 الاولالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/10/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدات 3ساعات /  3
 المقرر الدراسيأسم مسؤول  .7

 م . م عباس عبد العالي العبودي 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 أهداف المقرر

مساعدة الطلاب في إيجـــاد الخبـــرات اللازمة  -1

في محاسبة الشركات ، من خلال التعرف على 

خصائص الشركات بنوعيها شركات الافراد 

للمجتمع وشركات الاموال وتوفير هذه الخبرات 

 .أفرادا ومؤسسات

السعي الى تعريف الطلبة بكل ما هو جديد في   -2

مجال محاسبة الشركات من خــــلال معرفة الية 

 . تكوين رأس المال وتوزيع الارباح والخسائر

تطوير المهارات المحاسبية للطلبة في مجال   -3

محاسبة الشركات من خلال الشرح اليومي 

 . والتفصيلي

 التعليم والتعلماستراتيجيات  .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات الحضورية في القاعات الدراسية 

 العروض التقديمية  

 المناقشات داخل القاعات الدراسية  

 ( دراسة حالة )امثلة عن الشركات العراقية 

  

 بنية المقرر .10
 التقييم طريقة طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع



 يومي محاضرة  الشركات التضامنية مفهوم الشركات  3 1

فهم المعالجات المحاسبية التي  3 2

 تتصل بتكوين رأس المال 
المعالجات المحاسبية التي تتصل 

بتكوين راس المال الخاص 

 بالشركات التضامنية

 يومي محاضرة

فهم المعالجات المحاسبية التي  3 3

تتصل بتوزيع الارباح 

والخسائر للشركات 

 التضامنية

المعالجات المحاسبية التي تتصل 

بتوزيع الأرباح والخسائر بين 

 الشركاء

 يومي محاضرة 

فهم المعالجات المحاسبية التي  3 4

 تتصل بانضمام الشركاء
المعالجات المحاسبية التي تتصل 

 بإنضمام شريك جديد إلى الشركة
 يومي محاضرة 

المحاسبية التي فهم المعالجات  3 5

 تتصل بانسحاب شريك
المعالجات المحاسبية لانسحاب 

 شريك من الشركة التضامنية
 امتحان امتحان 

 يومي محاضرة  المحاسبة في الشركات المساهمة مفهوم الشركات المساهمة 3 6

مفهوم المعالجات المحاسبية  3 7

 لتأسيس الشركات المساهمة 
المعالجات المحاسبية لتأسيس 

 الشركات المساهمة
 يومي محاضرة

مفهوم الاكتتاب بالشركات  3 8

 المساهمة الخاصة
المعالجات المحاسبية للاكتتاب 

 بالشركات المساهمة الخاصة
 يومي محاضرة

مفهوم الاكتتاب بالشركات  3 9

 المساهمة المختلطة
المعالجات المحاسبية للاكتتاب 

 بالشركات المساهمة المختلطة
 امتحان امتحان

مفهوم الاكتتاب بالشركات  3 11

 المساهمة الخاصة والمختلطة
المعالجات المحاسبية في حالة 

الزيادة في عملية الاكتتاب 

بالشركات المساهمة الخاصة 

 والمختلطة 

 يومي محاضرة

 يومي محاضرة  المحاسبة عن إصدار السندات مفهوم اصدار السندات 3 11

المعالجات المحاسبية التي تتصل  مفهوم اصدار السندات 3 12

 بأصدار عقود السندات
 يومي محاضرة 

المعالجات المحاسبية لطريقة القسط  مفهوم طريقة القسط الثابت 3 13

 الثابت
 يومي محاضرة

المعالجات المحاسبية لطريقة القيمة  مفهوم طريقة القيمة الحالية  3 14

 الحالية او الفعالة 
 يومي محاضرة

 امتحان امتحان امتحان امتحان 3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 11التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 11الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 11والواجبات: التقارير  .ج 

 درجة 21الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 011المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
المشهداني، بشرى نجم عبد الله، محاسبة الشركات ومواضيع  الكتب المقررة المطلوبة

 .2124، 3، الطبعة IFRSSمتقدمة في المحاسبة المالية باطار 
 

 كتاب محاسبة الشركات  والمراجع الساندة التي يوصى بهاالكتب 

 

 



 1لمادة الاقتصاد الجزئي الدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:   .1

 1اقتصاد جزئي  
 رمز المقرر:  .2
من قبل القسم العلمي   يحدد 
 الفصل / السنة:  .3
 الكورس الاول 
الوصف:   .4  تاريخ أعداد هذا 
2/9/4202 
المتاحة: .5   أشكال الحضور 

 (تعليم مدمج)  حضوري + إلكتروني
)الكلي( .6 الوحدات  الساعات الدراسية )الكلي( / عدد   :   عدد 

 وحدات 3ساعات /  3
المقرر الدراسي .7  أسم مسؤول 

 a.edu.iqhussein.m@uowالإيميل:                                                    قتو.د حسين علاء معمالاسم: 

المقرر .8  أهداف 
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

ل ✓ الأساسية  بالمفاهيم  الطالب  على    دللاقتصاتعريف 

تحقيق   ودورها في  الاقتصادية والفرد  الوحدة  مستوى 
 .النمو الاقتصادي

والأنواع  ✓ بالخصائص والأهداف  الطالب  معرفة  تنمية 

 .للأسواقالمختلفة  
ن الطلب والعرض على  ق بيالفرتمكين الطالب من فهم   ✓

 .مستوى المنشأة الاقتصادية
نظريات سلوك  إكساب الطالب القدرة على التعرف على  ✓

بين مجموعة   والاختيار من  وطريقة التفكير  المستهلك 

الم  .عروضةمن السلع والخدمات 
إدارة   ✓   نشأة مفي ال  الإنتاجيةالعملية  تدريب الطالب على 

المؤثرة فيهما  .والتعرف على العوامل 
الطالب     ✓ تحقيق  إعداد  الية    ة المنشأفي    الأرباحلفهم 

  تدنية التكاليفو  الإيرادات  تعظيمالاقتصادية من خلال  

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية
 

بعروض تقديمية ✓  .(Mindomo) المحاضرات النظرية المدعومة 
 .المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة ✓

تقارير وبحوث قصيرة( ✓ بالمشاريع )إعداد   .التعلم 
المصرفيةالتدريب   ✓  .على كيفية العمل مع المعاملات 

 .الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية ✓
 
 

 
 

mailto:husseinmohammed.1986@gmail.com


 بنية المقرر .10
الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع او  التعلم اسم الوحدة  التقييم طريقة   طريقة 

التعرف على مفهوم  3 1
 الاقتصاد وأهميته

محاضرة +  مقدمة في الاقتصاد
 مناقشة

 أسئلة شفوية

التمييز بين الاقتصاد الكلي  3 2
 والجزئي

الفرق بين الاقتصاد الكلي 
 والجزئي

محاضرة + 
 مشاركة

 اختبار قصير

محاضرة + أمثلة  المشكلة الاقتصادية والندرة فهم المشكلة الاقتصادية 3 3
 تطبيقية

 تقرير قصير

التعرف على نظرية  3 4
 الانتاج

محاضرة + تحليل  نظرية الانتاج
 عملي

 واجب

تحديد عناصر النظام  3 5
 الاقتصادي

محاضرة +  عناصر الإنتاج
 تدريب

 اختبار قصير

تحليل منحنى إمكانيات  3 6
 الإنتاج

محاضرة +  منحنى إمكانيات الإنتاج
 تدريب

 واجب

التمييز بين المنفعة الكلية  3 7
 لخاصةوا

 مشاركة محاضرة + نقاش الخاصةالمنفعة الكلية و 

محاضرة +  نظرية المنفعة تفسير سلوك المستهلك 3 8
 حالات عملية

 اختبار شهري

فهم مفهوم تكلفة الفرصة  3 9
 البديلة

محاضرة + تحليل  تكلفة الفرصة البديلة
 جداول

 واجب

تحليل الطلب والعوامل  3 10
 المؤثرة فيه

محاضرة +  الطلب
 دراسة حالة

 تقرير قصير

محاضرة +  قانون الطلب تفسير قانون الطلب 3 11
 تدريب عملي

 اختبار قصير

محاضرة +  مرونة الطلب السعرية والدخلية فهم مرونة الطلب 3 12
 تمرين

 تقرير

تحليل العرض والعوامل  3 13
 المؤثرة فيه

 واجب محاضرة + نقاش وقانون العرض  العرض 

مراجعة +  مرونة العرض  فهم مرونة العرض  3 14
 تدريبات

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور الامتحان النهائي اختبار نهائي 3 15

 تقييم المقرر .11
اليومية  100توزيع الدرجة من  اليومي والامتحانات  والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير 

الخ  والتحريرية والتقارير..... 

 درجات 10التحضير والمشاركة الصفية:   .أ
 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب

 درجة 01التقارير والواجبات:   .ج
 درجة 20الاختبار الشهري:   .د

 درجة 05الامتحان النهائي:   .ه

 درجة 100المجموع =  .و

 مصادر التعلم والتدريس .12
المطلوبة المقررة   ا.د كامل علاوي و ا.د حسن لطيف/ الاقتصاد الجزئي الكتب 

 
الرئيسة  المراجع 

A. Principles of Microeconomics – N. Gregory 

Mankiw  



B. Peter S. Rose, Commercial Bank 
Management. 

التي يوصى بها  عكيلي.د طارق الالاقتصاد الجزئي / ا الكتب والمراجع الساندة 

العلمية الخاصة   مواقع الانترنيت  الالكترونية،المراجع    تصاد الجزئيبالاقالمجلات والبحوث 

 



 

 

 الطاقة وبدائلها   

 1 اسم المقرر 

 2 رمز المقرر  

 3 الفصل  الاول   العام الدراسي 2025/2024

 4 تاريخ الوصف  2024/9/1

الحضور  أشكال الحضور المباشر في القاعة الدراسية 

 المتاحة

5 

ساعة نظري   )الكلي(عدد الساعات الدراسية  90  6 

اسم مسؤول   الاسم  الإيميل 

 المقرر الدراسي  

7 

hayder.adil@uowa.edu.iq  م.م حيدر عادل أحمد السعدي 

 

ومفهوم علم الطاقة  ا. تعليم الطالب واكتسابه خبرة في التعريف على أدوات البحث العلمي

    وبدائلها 

على تصميم أساليب حفظ البيئة من ملوثات الطاقة غير النظيفة  ب. تدريب وتعليم الطالب على 

. وكيفية معالجتها  

 تعميق فهم الطالب بمفهوم استغالل الطاقة النظيفة  .

تعميق فهم الطالب حول أهمية االبتكارات والصناعات الحديثة الذي تخلقه الطاقة د.   

 ه.تعليم الطالب ما اهمية رقابة وزارة النفط على  عقود التراخيص النفطية  

م الطالب واكسابه خبرة في مجال الطاقة واستخداماتها ي تعل. و  

 

 

المقرر اهداف   
اهداف المادة  ) 

 الدراسية( 

8 

المعرفة والفهم :  -ا  

 معرفة وفهم مادة الطاقة  - 1

 .الاقتصاد والادارة فهم أهمية الطاقة في مجال  -2 

 ها معرفة وفهم أنواع الطاقة وطرق قياس -3 

 معرفة وفهم األخطاء التي ممكن ان تتعرض لها البيئة جراء االستخدام غير الصحيح للطاقة  -4

 

المهارات الخاصة بالموضوع :  –ب   

ا  العملية من واقع عينة البحث لمجتمع م الات تسليط الضوء على الح      

استراتيجيات  

 التعليم والتعلم 
الاستراتيجية( )  

9 

 جامعة وارث الأنبياء)ع( 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 أقتصاديات النفط والغاز  قسم 
 

 نموذج وصف المقرر



 

 

مهارات التفكير :  -ج  

الى المنطق في ترتيب وتبويب  االاستناد الطريقة المباشرة في التفكير ب-1

.معايير محددة مقدماال  

الطريقة غير المباشرة في التفكير باالستناد الى البحث عن مفاتيح لحلول   -2

.  المشكلة من بين مجموعة من البيانات والمعلومات المتوافرة  

طرائق التقييم : -د   

درجة ( . 40أمتحانات شهرية ( )   2الاختبارات التحريرية ) -1  

درجة ( .  5الاختبارات الشفوية والورقية ) أمتحانات يومية ( )  -2  

درجة ( . 5الحضور والمشاركات والواجبات )  -3  

طرائق التعليم والتعلم :  -د   

المحاظرات الحظورية والمناقشات الجماعية .-1  

طرائق التقييم : -و  

الخبرات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهرات الاخرى المتعلقة بقابلية  

   مواد أقتصادية سابقةالمعرفة المنقولة من التوظيف والتطور الشخصي ( 

 

 

 

 10 بنية المقرر  
الساعا مخرجات التعلم المطلوبة  اسم الوحدة او الموضوع  طريقة التعلم  طريقة التقييم 

 ت

الأس 

 بوع 

 الفصل الاول :  محاضرة   يومي  

مفهوم علم  نبذة عن 

  الطاقة 

 

  علم الطاقة  مفهوم نبذة مختصرة عن

3 1 

 الفصل الاول   محاضرة   يومي  

الطاقة تعريف   

 

الطاقة  تعريف   

3 2 

  محاضرة   يومي 

همية علم الطاقة في  أ

الاقتصاد  مجال 

 والادارة 

 

الاقتصاد  همية علم الطاقة في مجال أ

 والادارة 

3 3 

الامتحان الاول   أمتحان   أمتحان  

الفصل الاول وحل 

 اسئلة الامتحان 

 

الامتحان الاول الفصل الاول وحل اسئلة  

 الامتحان  

3 4 

  محاضرة  يومي  

رمز الطاقة 

 ووظيفتها 

 

 رمز الطاقة ووظيفتها 

3 5 

  محاضرة   يومي 

 فوائد الطاقة

 

 فوائد الطاقة

3 6 

 7 3 أشكال الطاقة  أشكال الطاقة محاضرة   يومي  



 

  أمتحان الشهر الاول   أمتحان   أمتحان  

 الامتحان الاول  

3 8 

 أنواع الطاقة  محاضرة   يومي 

 

   أنواع الطاقة

 

3 9 

مصادر الطاقة  محاضرة   يومي  

 وانواعها 

 

 مصادر الطاقة وانواعها 

3 10 

مصادر الطاقة  محاضرة   يومي 

المتجددة والغير 

 المتجددة 

 

 مصادر الطاقة المتجددة والغير المتجددة 

 

3 11 

خصائص الطاقة   محاضرة   يومي  

 المتجددة

ة خصائص الطاقة المتجدد   

 

3 12 

تصنيف مصادر   محاضرة   يومي  

 الطاقة

 

 

 تصنيف مصادر الطاقة 

 

3 13 

دور الطاقة في  محاضرة   يومي  

قتصاد الا  

   قتصاد الادور الطاقة في 

 

3 14 

 الامتحان الثاني   أمتحان الشهر الثاني   أمتحان   أمتحان  

 

 15 

 11 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية والتقارير ... الخ  100توزيع الدرجة من  : تقييم المقرر 

 12 مصادر التعلم والتدريس 

 

 لايوجد كتاب مقرر  

 المراجع 

 الرئيسية 

 

 

 

لفريدريك ب. بوردين كتاب   المراجع المساندة  
  )المجلات والتقارير( 

   ل بول هيجركتاب 

وزارة النفط العراقية , دائرة العقود والتراخيص , التقرير السنوي للوزارة  

www.oil.gov.iq   
 

المراجع 

 الالكترونية 

 

 

 اسم رئيس القسم  أ.م.د فهد مغيمش الشمري 

 توقيعه  

 التاريخ  2024/9/1



 



 إدارة الموارد البشريةالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 إدارة الموارد البشرية
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الكورس الاول 
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/9/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد  .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 karrar.ali@uowa.edu.iqالإيميل:                                                    الغزي حسين م.م كرار عليالاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 الدراسي المقررأهداف 
 

  الطالب وإكسابه الخبرة للتعرف على مفهوم الموارد البشرية.تعليم 

 . تعلم كيفية تحديد احتياجات المنظمات للقوى العاملة  

  .تعلم كيفية تحفيز الموظفين وزيادة الانتاجية عن طريق الرضا الوظيفي 

  م مع اهداف المنظمات.وتوزيع الموارد البشرية بما يتلائتعلم كيفية تخطيط 

  تحسين علاقات العمل بين الموظفين والتعامل مع النزاعات وحلها.تعلم كيفية 

    وعملية شخصيةبمهارات  الوظيفيإعداد الطالب للتعامل مع مشكلات وتحديات العمل. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 ض وتوضيح تقديميةمحاضرات نظرية مدعومة بوسائل عر تقديم (Mindomo). 

  المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة مختلفةتضمين. 

  تقارير وبحوث قصيرة(إعداد مشاريع عمل تعليمية(. 

 التدريب على كيفية التعامل والمجاراة مع عمل المؤسسات أفراداً أو مسؤولين. 

 الاستفادة من المعلومات التي توفرها المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

لمحة عن مراحل تطور ادارة  3 1

 الموارد البشرية

التطور التاريخي لإدارة الموارد 

 البشرية

محاضرة + 

 مناقشة

 أسئلة شفوية

  التعرف على مفهوم 3 2

HRM في المنظمات

واهميتها واهدافها 

 واستراتيجياتها ورسالتها

الادارة والتخطيط الاستراتيجي 

 للموارد البشرية

محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير

إدراك طبيعة العلاقات التي  3 3

داخل  HR تنظم عمل

 المنظمات

العلاقات التنظيمية /الفردية 

 والاحتفاظ بها

محاضرة + أمثلة 

 تطبيقية

 تقرير قصير

 واجبمحاضرة + تحليل الاطار القانوني للتوظيف التعرف ولاطلاع على أهمية  3 4



ضوابط التوظيف المتساوي 

 ووجود التنوع في المنظمات

 عملي المتساوي والتنوع

التعرف على طرق تحليل  3 5

الوظائف وبطاقات وصفها 

 واساليب تصميمها

محاضرة +  تحليل الوظائف وتصميمها

 تدريب

 اختبار قصير

الحصول على تصور واضح  3 6

حول طرق واماكن التوظيف 

 للأفراد في بيئة العمل

 واجب نقاشمحاضرة +  التوظيف في أسواق العمل

 اختبار شهري  كتابه / حضور امتحان الشهر الاول امتحان الشهر الاول 3 7

التعرف على الطريقة أو  3 8

الكيفية التي نتبعها لاختيار 

 الافراد

محاضرة +  البشرية اختيار الموارد

 حالات عملية

 مشاركة

الاطلاع على خطط وبرامج  3 9

التدريب والتنمية للأفراد 

 العاملين

محاضرة +  تدريب الموارد البشرية

 مشاركة

 واجب

كيفية ادارة واستثمار اصحاب  3 11

 الخبرة والعمل على تطويرهم

محاضرة +   ادارة المواهب وتطويرها

 دراسة حالة

 تقرير قصير

التعرف على طرق تقييم  3 11

 الاداء للعاملين

محاضرة +  ادارة وتقييم الاداء

 تدريب عملي

 اختبار قصير

الاطلاع على نظام المكافآت  3 12

وحيثيات مفهوم الاجور 

المتغيرة وطرق أداء 

 التعويضات

اجمالي المكافآت والتعويضات 

  التنفيذية/ الاجور المتغيرة

محاضرة + 

 مشاركة

 تقرير

التعرف على خصائص  3 13

وايجابيات الافراد العملين 

 وادارتها

 واجب محاضرة + نقاش ادارة مزايا الموظفين

التعرف على مستويات  3 14

الخطورة في العمل ووضع 

نظام للحماية / وقياس وتقييم 

 مستوى الاداء

ادارة المخاطر وحماية 

 العمل/نظام تقييم الاداء

مراجعة + 

 تدريبات

 صفيةمشاركة 

 امتحان نهائي كتابه / حضور امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الثاني 3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01الصفية: التحضير والمشاركة  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
  الكتب المقررة المطلوبة

 
 المراجع الرئيسة

 عادل حرحوش.ادارة الموارد البشري, السالم, مؤيد سعيد, صالح 

عبدالعزيز عمر بارقبة ,كتاب إدارة الموارد البشرية: الدليل المختصر  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 , كتاب إدارة الأفراد )الموارد البشرية( بين النظرية والتطبيق.العمودي

 .محمد موسى أحمد



 الموارد البشريالمجلات والبحوث العلمية الخاصة بأدارة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 نظرية المنظمةالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 نظرية المنظمة
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الثانيالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/2/2025 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 karrar.ali@uowa.edu.iqالإيميل:                                                    الغزي حسين م.م كرار عليالاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 الدراسي المقررأهداف 
 

 الخبرة للتعرف على مفهوم نظرية المنظمة.الطالب وإكسابه تعليم  - أ

 تعلم كيفية تحديد احتياجات المنظمات للقوى العاملة - ب

 تعلم كيفية تحفيز الموظفين وزيادة الانتاجية عن طريق الرضا الوظيفي.  - ت
 .تعلم كيفية تحسين علاقات العمل بين الموظفين والتعامل مع النزاعات وحلها - ث

 بما يتلاءم مع اهداف المنظمات. تعلم كيفية تخطيط وتنظيم العمل  - ج

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 استخدام التكنولوجيا والتعلم بالذكاء الاصطناعي  

 المناقشة الصفية والاستفادة من التغذية الراجعة  

 الاختبارات اليوميه والامتحانات الشهرية والنهائية  

 استخدام أمثله عمليه توضيحية 

 المقرربنية  .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

فكره عن مراحل تطور  3 1

 نظرية المنظمة

سمات التفكير في النظرية 

 .التنظيمية

محاضرة + 

 مناقشة

 أسئلة شفوية

التعرف على مفهوم   3 2

نظرية المنظمة في 

المنظمات واهميتها 

واهدافها 

واستراتيجياتها 

 ورسالتها

المرحلة المبكرة وعصر 

الفكر التنظيمي 

 .الكلاسيكي

محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير



التسلسل الفكري لعملية  3 3

 التنظيم

تطور المناهج في الفكر 

 .التنظيمي الحديث

محاضرة + أمثلة 

 تطبيقية

 تقرير قصير

التعرف ولاطلاع على  3 4

الفكر أهمية مدارس 

الاداري والتنظيمي في 

 المنظمات

مدارس الفكر الاداري 

 والتنظيمي

 واجب نقاشمحاضرة + 

التطرق الى معرفة  3 5

 التنظيم الفكري الحديث

نظرية التنظيم في فكر 

 .الحداثيين الجدد

محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير

الحصول على تصور  3 6

واضح حول انواع 

 المنظمات

 واجب نقاشمحاضرة +  انواع المنظمات

 اختبار شهري  كتابه / حضور امتحان الشهر الاول امتحان الشهر الاول 3 7

التعرف على الطريقة  3 8

أو الكيفية التي تعمل 

 بها

لنظرية التنظيمية 

 .الانعكاسية

محاضرة + 

 حالات عملية

 مشاركة

الاطلاع على الهيكل  3 9

التنظيمي وماهية 

 التصميم

التنظيمي لهيكل ا

 .والتصميم التنظيمي

محاضرة + 

 مشاركة

 واجب

كيفية ادارة واستثمار  3 11

 اصحاب التكنولوجيا

التكنولوجيا وانعكاساتها 

 .التنظيمية

محاضرة + 

 دراسة حالة

 تقرير قصير

التعرف على نظرية  3 11

 الحركة

نظرية الحركة في الفكر 

 .التنظيمي

محاضرة + 

 مشاركة

 اختبار قصير

تصور واضح حول  3 12

 مراحل دورة الحياة

محاضرة +  دورة حياة المنظمات

 مشاركة

 تقرير

التعرف على خصائص  3 13

  النظريات

النظرية التنظيمية ما بعد 

 .الحداثة

 واجب محاضرة + نقاش

مفهوم وخطوات عملية  3 14

 النظام

مراجعة +  النظام المفتوح

 مشاركة

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور امتحان الشهر الثاني الثانيامتحان الشهر  3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 01القصيرة: الاختبارات  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 لا يوجد كتاب مقرر الكتب المقررة المطلوبة

 .0103كتاب نظرية المنظمة والمؤسسات ،عبد ربه ،رائد، 



 المراجع الرئيسة
 (.0112كتاب)تطور الفكر التنظيمي للمنظمة،نور الدرين، تاوريريت، والمراجع الساندة التي يوصى بهاالكتب 

 الموارد البشريالمجلات والبحوث العلمية الخاصة بأدارة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 
 أسم المقرر:  .1

 إدارة الخطر والتأمين
 رمز المقرر:  .2
 
 الفصل / السنة:  .3
 الثانيالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/10/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدات 2ساعات /  2
 مسؤول المقرر الدراسيأسم  .7

 م .م عباس عبد العالي كريم

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

  تعريف الطالب بإدارة الخطر والتامين كعلم

والإلمام بأهميتها، ومجالها وعناصرها، ومدى 

 .الحاجة لها

  إلقاء الضوء على التطور التاريخي لفكرة التامين

بالمدارس المعاصرة وادارة الخطر المختلفة،  

 .الحديثة

  التعرف على العوامل المساعدة للخطر والطرق

المختلفة لتجنب الخطر او التخفيف من حدته 

 .ووسائل التامين المختلفة لتقليل الاخطار

  الإلمام بالأنواع المختلفة لطرق التامين، وما

يمكن التامين عليه بدء من الافراد الى وسائل 

 .النقل

  

 التعليم والتعلماستراتيجيات  .9
 

 الاستراتيجية

 

 القاء المحاضرات حضورياً في القاعة الدراسية . 

 التعليم التفاعلي. 

  التعلم عن طريق الحالات الدراسية، والاطلاع على البحوث المكتبية، ومراجعة المعلومات

 الحديثة الواردة في الإنترنيت والخاصة بالمادة المقررة.

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / المساق أو الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة 3 1

 الملاحظة المباشرة شرح المحاضرة مفهوم ومصدر الخطر تعلم طبيعة مصدر الخطر 3 2



الخطر ومصادره فهم  3 3

 وعوامله
العوامل المساعدة للخطر وتصنيف 

 الخطر وشروطه
شرح المحاضرة 

 والحوار
 الأسئلة المباشرة

 الأسئلة والمناقشات شرح المحاضرة مفهوم إدارة الخطر قياسه الإدارة وبيئتها 3 4

مفهوم التامين القانوني والفني  التأمين وفوائده 3 5

 وفوائده
 شفهية اختبارات المحاضرة

تقسيم انواع التأمين من الناحية  انواع التأمين 3 6

 النظرية والموضوعية
المحاضرة 

 والمناقشة
 الأسئلة المباشرة

   امتحان  3 7

التعريف بعقد التأمين وما هي  عقد التأمين 3 8

 انواعه وشروطه
المحاضرة 

 والمناقشة
 الاسئلة المباشرة

9 3     

تامين المسؤولية المدنية وتامين  وطرقهفهم انواع التامين  3 11

 الممتلكات/ الحريق
المحاضرة 

 والمناقشة
 مناقشات وأسئلة

 الأسئلة المباشرة المحاضرة والحوار تامين السرقة والتامين الهندسي استيعاب مجالات التامين 3 11

المبادئ التي تشكل الاساس في  المبادئ القانونية لعقد التأمين 3 12

 التامين شرعية عقد
 الملاحظة المباشرة المحاضرة والحوار

 مناقشات وأسئلة المحاضرة والحوار مفهوم اطراف وعناصر عقد التأمين فهم عناصر عقد التأمين 3 13

المحاضرة  تعريف شركات التامين وانوعها شركات التامين 3 14

والمناقشات 

 الجماعية

 الأسئلة المباشرة

وظائف شركات التامين  3 15

 وشروط تأسيسها
التعرف وفهم وظائف شركات 

 التأمين وشروط تأسيسها
المحاضرة 

والمناقشات 

 الجماعية

 مناقشات وأسئلة

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 011المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 لايوجد الكتب المقررة المطلوبة

0102 -إدارة الخطر والتامين  الكتب المقررة المطلوبة  
  تاليف : سليم علي الوردي .

 0102 -إدارة الخطر والتامين  المراجع الرئيسية )المصادر(

 



 
 أسم المقرر:  .1

 الرياضيات المالية
 رمز المقرر:  .2
 
 الفصل / السنة:  .3
 الاولالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/11/2124 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدات 3ساعات /  3
 مسؤول المقرر الدراسيأسم  .7

 abdulrahman.ali@uowa.edu.iqالإيميل:     م.م. عبدالرحمن علي حسنالاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

  تعليم الطالب وإكسابه الخبرة للتعرف على مفهوم

 .الرياضيات المالية

 تعلم مفهوم الفائدة البسيطة . 

 تعلم كيفية ايجاد مقدار الفوائد. 

 تعلم كيفية تحديد مدة الفوائد. 

 تعلم كيفية حساب الخصم 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

  وحل المسائل الرياضية المناقشات الصفية. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  على صياغة نماذج رياضة للمشاكل الاقتصاديةعلى كيفية العمل التدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .11
الأسبو

 ع
مخرجات التعلم  الساعات

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

نبذة مختصرة عن  3 1

 الرياضيات المالية

 يومي محاضرة الرياضيات الماليةمفهوم 

مراجعة لبعض المقررات  مراجعة مقررات سابقة 3 2

 السابقة

 يومي محاضرة



 يومي محاضرة الفائدة البسيطة وانواعها الفائدة البسيطة 3 3

طرق حساب الفائدة  3 4

 البسيطة
طريقة النمر والقواسم في 

 حساب الفائدة البسيطة 

 يومي محاضرة

الفائدة طرق حساب  3 5

 البسيطة

طريقة الدفعات المتساوية 

 المنتظمة

 يومي محاضرة

 امتحان امتحان امتحان يومي امتحان يومي 3 6

 يومي  محاضرة الفائدة الاسمية والحقيقية الفوائد 3 7

 امتحان امتحان امتحان الشهر الاول الامتحان الاول 3 8

 يومي محاضرة الخصم التجاري الخصم 3 9

طريقة حساب الفائدة  الفائدة المركبة 3 11

 المركبة 

 يومي محاضرة

حلول اسئلة الفائدة  الفائدة المركبة 3 11

 المركبة

 يومي محاضرة

جدول استهلاك  3 12

 القروض
 يومي محاضرة جدول استهلاك القروض 

 امتحان امتحان امتحان يومي امتحان يومي 3 13

جدول استهلاك  3 14

 القروض
استهلاك عمل جدول 

 القروض

 يومي محاضرة

 امتحان امتحان امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الثاني 3 15
 

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01والمشاركة الصفية: التحضير  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 011المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 لايوجد الكتب المقررة المطلوبة

 
 المراجع الرئيسة

A. -  بداوي(كتاب)الرياضيات المالية, محمد 

B. .)كتاب)الرياضيات المالية, عدنان كريم نجم الدين. 

  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 بالرياضيات الاقتصاديةالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 قانون الاعمالالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 قانون الاعمال
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الثانيالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
1/3/2025 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 وحدات 2ساعات /  2
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 mohammed.dheyaa@uowa.edu.iqالإيميل:                                           مهدي ضياء محمدم.م الاسم: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 الدراسي المقررأهداف 
 

  ومصادره واهميتهتوضيح اقسام القانون التجاري 

 تحديد الموضوعات ذات الصلة بمفردات قسم اقتصاديات النفط والغاز 

 اعداد كوادر علمية بعد التخرج في مجال اقتصاديات النفط والغاز 

  م مع اهداف المنظمات.بما يتلائ الاعمال ذات الصلة بالقانونوتوزيع تعلم كيفية تخطيط 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 ض وتوضيح تقديميةمحاضرات نظرية مدعومة بوسائل عر تقديم (Mindomo). 

 تضمين المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة مختلفة. 

  تقارير وبحوث قصيرة(إعداد مشاريع عمل تعليمية(. 

  لمؤسسات أفراداً أو مسؤولينل العمل القانونيالتدريب على كيفية التعامل والمجاراة مع. 

 الاستفادة من المعلومات التي توفرها المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

محاضرة +  طبيعة الشركة تعريف الشركة واهدافها 3 1

 مناقشة

 أسئلة شفوية

محاضرة +  طبيعة الشركة واركانهعقد الشركة  3 2

 مشاركة

 اختبار قصير

 الشخصية المعنوية  3 3

 نتائج الشخصية المعنوية

محاضرة + أمثلة  طبيعة الشركة

 تطبيقية

 تقرير قصير

 الشركة التضامنية 3 4

 مفهومها وخصائصها

محاضرة + تحليل  شركات الاشخاص

 عملي

 واجب

 اختبار قصيرمحاضرة +  الشركة البسيطة الشركة البسيطة  3 5



 تدريب  وتاسيسها وتصفيتهامفهومها 

 المشروع الفردي  3 6

 مفهومة وتأسيسة وخصائصة

 واجب نقاشمحاضرة +  المشروع الفردي

 اختبار شهري  كتابه / حضور امتحان الشهر الاول امتحان الشهر الاول 3 7

 الشركة المختلطة 3 8

 مفهومها وخصائصها

محاضرة +  المختلطةالشركة 

 حالات عملية

 مشاركة

 الشركة المختلطة  3 9

 تأسيسها وانتهائها وتصفيتها

محاضرة +  الشركة البسيطة

 مشاركة

 واجب

 الأوراق التجارية 3 11

مفهومها وخصائصها 

 وأهدافها وفوائدها 

محاضرة +  الأوراق التجارية

 دراسة حالة

 تقرير قصير

محاضرة +  مفهوم الحوالة التجارية الحوالة التجارية 3 11

 تدريب عملي

 اختبار قصير

 الكمبيالة 3 12

احكامها وقواعدها والبيانات 

 الالزامية

محاضرة +  الكمبيالة

 مشاركة

 تقرير

 الصك  3 13

 مفهومه واحكامه 

 واجب محاضرة + نقاش الصك

الشركة التضامنية مفهومها  3 14

 وخصائصها

+ مراجعة  الشركة التضامنية

 تدريبات

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الثاني 3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01والمشاركة الصفية:  التحضير .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 لا يوجد كتاب مقرر الكتب المقررة المطلوبة

 
 المراجع الرئيسة

 نصوص القانون التجاري ومفاهيمه الأساسية 

  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 بالقانون التجاريالمجلات والبحوث العلمية الخاصة  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 تطبيقات الحاسوبالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 2حاسوب 
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الثانيالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
5/9/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

  الإيميل         امير فلاح م.م الاسم: 
 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 يهدف هذا المقرر الى تحقيق الاتي: 

 فهم أساسيات الحوسبة وهندسة الكمبيوتر.  ( أ

التعرف على أنظمة التشغيل وبرمجيات  ( ب

 التطبيقات. 

كتابة أكواد برمجية باستخدام لغة برمجة  ( ت

 مناسبة. 

تحليل البيانات وتطبيق خوارزميات  ( ث

 الذكاء الاصطناعي الأساسية. 

استيعاب تأثير الذكاء الاصطناعي على    ( ج

 .مختلف المجالات العملية.

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  على كيفية العمل مع المعاملات المصرفيةالتدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 محاضرة الامن والشبكات الامن والشبكات   3 1

 محاضرة الامن والشبكات الامن والشبكات  3 2



 محاضرة التجارة الالكترونية   التجارة الالكترونية    3 3

استكشاف أخطاء الكمبيوتر    3 4

 واصلاحها 
استكشاف أخطاء 

الكمبيوتر 

 واصلاحها

 محاضرة

استكشاف أخطاء الكمبيوتر    3 5

 واصلاحها 
استكشاف أخطاء 

الكمبيوتر 

 واصلاحها

 محاضرة 

التقنيات  ON 17 2 مقدمة الى  3 6

 والنهج
 ON 17 مقدمة الى

 التقنيات والنهج 2
 محاضرة  

 امتحان  امتحان شهر الاول امتحان    3 7

التقنيات  ON 17 2 مقدمة الى  3 8

 والنهج
 ON 17 مقدمة الى

 التقنيات والنهج 2
 محاضرة

دور الذكاء الاصطناعي في   3 9

 الهواتف الذكية الحديثة 
دور الذكاء 

الاصطناعي في 

الهواتف الذكية 

 الحديثة

 محاضرة 

دور الذكاء الاصطناعي في   3 11

 الهواتف الذكية الحديثة
دور الذكاء 

الاصطناعي في 

الهواتف الذكية 

 الحديثة

 محاضرة

تطبيقات وأدوات الذكاء   3 11

 الاصطناعي 
تطبيقات وأدوات 

 الذكاء الاصطناعي
 محاضرة

تطبيقات وأدوات الذكاء   3 12

 الاصطناعي
تطبيقات وأدوات 

 الذكاء الاصطناعي
 محاضرة

الذكاء الاصطناعي  الاصطناعي والمجتمعالذكاء   3 13

 والمجتمع
 محاضرة

التحديات الأخلاقية في الذكاء   3 14

 الاصطناعي
التحديات الأخلاقية 

في الذكاء 

 الاصطناعي

 محاضرة

 امتحان امتحان شهر الثاني  امتحان   3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  مثل التحضير اليومي والامتحانات اليوميةعلى وفق المهام المكلف بها الطالب  011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 21الاختبار الشهري:  .د 

 درجة 51الامتحان النهائي:  .ه 

 درجة 111المجموع =  .و 

 التعلم والتدريسمصادر  .12
 الكتب المقررة المطلوبة

 

 مبادئ الاستثمار 



 
 المراجع الرئيسة

A.  

 ويكيبيديا، الموسوعة الحرة -مبادئ الاستثمار 

 مبادئ الاستثمار الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها

 في مبادئ الاستثمار  المجلات والبحوث العلمية  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 



 مبادئ استثمارالدراسي  نموذج وصف المقرر
 أسم المقرر:  .1

 مبادئ استثمار
 رمز المقرر:  .2
 يحدد من قبل القسم العلمي 
 الفصل / السنة:  .3
 الثانيالكورس  
 تاريخ أعداد هذا الوصف:  .4
5/9/2024 
  أشكال الحضور المتاحة: .5

 )عند الحاجة( حضوري + إلكتروني
 :  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 ameer.h@uowa.edu.iqالإيميل: م.م امير حاكم هادي جبار         الاسم: 
 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 أهداف المادة الدراسية
 

 الاستثمار واهميته.التعرف على مفهوم  -1
التعرف على علاقة الاستثمار بالناتج المحلي  -2

 الاجمالي.

 التعرف على انواع الاستثمار .  -3

 التعرف على معلومات الاستثمار. -4
 التعرف على مميزات الاستثمار .  -5
 التعرف على عائد وخطورة الاستثمار. -6

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتيجية

 

 المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (Mindomo). 

 المناقشات الصفية وتحليل دراسات حالة. 

 )التعلم بالمشاريع )إعداد تقارير وبحوث قصيرة. 

  على كيفية العمل مع المعاملات المصرفيةالتدريب. 

 الاستفادة من المصادر الإلكترونية والمكتبية. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

1 3 

 

تمهيد محاور مع الطلبة  التعرف على المادة

 عن اهمية المقرر

محاضرة + 

 مناقشة

 أسئلة شفوية

محاضرة +  مفاهيم الاستثمار الفهم والحفظ  3 2

 مشاركة

 اختبار قصير

 تقرير قصيرمحاضرة + أمثلة  قرارات الاستثمار الفهم والتحليل  3 3

mailto:ameer.h@uowa.edu.iq


 تطبيقية والاستنتاج

محاضرة + تحليل  مميزات برنامج الاستثمار الفهم والحفظ  3 4

 عملي

 واجب

الفهم والتحليل  3 5

 والاستنتاج 

الفرق بين الاستثمار 

 والمضاربة 

محاضرة + 

 تدريب

 اختبار قصير

الفهم والتحليل  3 6

 والاستنتاج 

العوامل التي يجب اخذها 

في الاعتبار عن اتخاذ 

 القرارات الاستثمارية 

محاضرة + 

 تدريب

 واجب

الفهم والتحليل  3 7

 والاستنتاج 

خصائص قرارات 

 الاستثمار 

 مشاركة محاضرة + نقاش

الفرق بين الاستثمار  اختبار تقييم نصفي 3 8

 الحقيقي والاستثمار المالي

محاضرة + 

 حالات عملية

 اختبار شهري

العوامل المئثرة على  الفهم والحفظ  3 9

 الاستثمار

محاضرة + تحليل 

 جداول

 واجب

الفهم والتحليل  3 11

 والاستنتاج 

محاضرة +  قيود الاستثمار 

 دراسة حالة

 تقرير قصير

محاضرة +  تمويل الاستثمار  الفهم والحفظ 3 11

 تدريب عملي

 اختبار قصير

الفهم والتحليل  3 12

 والاستنتاج 

محاضرة +  مصادر التمويل وطرقه

 تمرين

 تقرير

الفهم والتحليل  3 13

 والاستنتاج 

 واجب محاضرة + نقاش مجال الاستثمار

الفهم والتحليل  3 14

 والاستنتاج 

عيوب الاستثمار المالي 

 والحقيقي

مراجعة + 

 تدريبات

 مشاركة صفية

 امتحان نهائي كتابه / حضور اختبار تقييم نهائي اختبار تقييم نهائي 3 15

 تقييم المقرر .11
والشفوية والشهرية  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية 011توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير..... الخ

 درجات 01التحضير والمشاركة الصفية:  .أ 

 درجة 01الاختبارات القصيرة:  .ب 

 درجة 01التقارير والواجبات:  .ج 

 درجة 01الاختبار الشهري:  .د 
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 درجة 111المجموع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
 الكتب المقررة المطلوبة

 

 مبادئ الاستثمار 



 
 المراجع الرئيسة

A.  

 ويكيبيديا، الموسوعة الحرة -مبادئ الاستثمار 

 مبادئ الاستثمار الساندة التي يوصى بهاالكتب والمراجع 

 في مبادئ الاستثمار  المجلات والبحوث العلمية  مواقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 


