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 الدرا�ي  المقرر نموذج وصف 

 

الدراس�ة  المقرر معلومات   

 أسلوب التدر�س  الحرارة والدينام�كا الحرار�ة  اسم المقرر 

 اساس�ة  ن�ع المقرر 
 النظري     ☒ 

 المخت�ب  
 

  MPH2021 رمز المقرر

 6 عدد الوحدات 

 150 عدد ساعات المقرر 

ي  مستوى المقرر الدرا�ي 
 1 الفصل الدرا�ي  الثاين

�اء الطب�ة  الأ�اد��ي القسم  ف  كل�ة العلوم ال�ل�ة  الف�ي

 Ismail.M@uowa.edu.iq الا�م�ل   اسماع�ل محمد الدسو�ق  مسؤول المادة 

 دكتوراە الشهادة الا�اد�م�ة  مدرس دكتور اللقب العل�ي 

 مدرس المادة 
 ا�من محمد ج�ب 
 صفاء محمد رضا 

 ayman.mo@uowa.edu.iq الا�م�ل 

ف نوفل  المادة اسم مراجع   shaymaa@uowa.edu.iq الا�م�ل  أ.م.د ش�ماء حسني

 V1 اصدار  2024- 09- 17 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 - الدرا�ي الفصل  - المتطلب السابق للمادة 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصادقة عمید الكلیة المحترم  مصادقة رئیس القسم 
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

ف الدينام�كا الحرار�ة.   1  . تزو�د الطالب بمعرفة نظام وقوانني

 . تزو�د الطالب بمعرفة الحرارة، ودرجة الحرارة، وسعة الحرارة.   2

 . تزو�د الطالب بمعرفة طرق وأنظمة ق�اس درجة الحرارة.   3

ف أنواع سعات الحرارة وك�ف�ة ق�اسها وحسابها.   4  . تزو�د الطالب بمعرفة العلاقة بني

ف الثلاثة للدينام�كا الحرار�ة.   5  . تزو�د الطالب بمعرفة القوانني

ف انتقال الحرارة.   6  . تزو�د الطالب بمعرفة طرق وقوانني

 . تزو�د الطالب بمعرفة ك�ف�ة عمل الثلاجة ومضخة الحرارة.   7

8   . ف الغاز المختلفة والغاز المثا�ي  . تزو�د الطالب بمعرفة قوانني

ي تح��ل الطاقة.   9
ة �ف  . تزو�د الطالب بخ�ب

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

ي تحكم العلاقات بينها.  .1 ف الئت  تع��ف الطالب بخصائص الغازات المختلفة والقوانني

ي تؤثر ع� سلوك الغازات.  .2  تع��ف الطالب بالعوامل التى

 تع��ف الطالب ب�مكان�ة تح��ل المادة إ� طاقة.  .3

ي �مكن إجراؤها ع� الغازات المختلفة.  .4  تع��ف الطالب بالعمل�ات التى

 تع��ف الطالب بمقاي�س درجات الحرارة وك�ف�ة التح��ل بينها. 

 المحتوى الإرشادي

 المحاضرات النظریة: 
 تعلم مفاھیم كل محاضرة نظریة أو مجموعة من المحاضرات.

 ساعة]  28[الساعات المجدولة للطالب �ساوي 

 المحاضرات العملیة: 
 تعلم مفاھیم كل محاضرة عملیة أو مجموعة من المحاضرات.

 ساعة]  30[الساعات المجدولة للطالب تساوي 

 الامتحان النصفي: ساعة واحدة 
 ساعات  3الامتحان النھائي: 
 ساعة  62إجمالي الساعات: 

 

 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

. المهارات العامة والمهارات القابلة للنقل (المهارات الأخرى المتعلقة بالقدرة ع�  1
   .(  التوظ�ف والتط��ر الشخ�ي

 . القدرة ع� التحل�ل والاستنتاج والوصف.  2
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ف تح��ل الطاقة وانتقالها.   3  . فهم واست�عاب قوانني
�اء طب�ة. 4 ف  . تقد�م مادة علم�ة تتعلق بمجال عملهم ومتخصصة كقسم ف�ي

 

 عمل الطالب  حمل

)  الساعات المجدولة  4 (ساعات/أسب�ع)  الساعات المجدولة 60 (ساعات/فصل درا�ي

) الساعات غ�ي المجدولة  5.8 (ساعات/أسب�ع)  مجدولة غ�ي  الساعات 87 (ساعات/فصل درا�ي

 150فاينل =  3+   147 )ساعات/فصل درا�ي الإجما�ي (

 

 
 

 
 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 

 

 
 مخرجات التعلم  سابيع الأ  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 2,4 4,8 (10)%5 2 اختبارات 

 1 6,10 (10)%5 2 واجبات 

 5,13 3,4 (10)%5 2 داخل ال�ل�ة   واجبات

 3,5 5 (10)%10 1 التقار�ر 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

  7 (10)%10 ساعة  2 امتحان المد 

ي 
  16 (50)%50 ساعة  3 امتحان النهائئ

   100 إجما�ي التقي�م 
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 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 الدرا�ي  المنهج   

 مقدمة في الدینامیكا الحراریة ومفاھیم الدینامیكا الحراریة 1الأسب�ع 
 سلوك الغازات، الغاز المثالي والغاز الحقیقي  2الأسب�ع 
 القانون الصفري للدینامیكا الحراریة، درجة الحرارة ومقاییس درجات الحرارة   3الأسب�ع 
 القانون الأول للدینامیكا الحراریة  4الأسب�ع 
 سعات الحرارة للغاز المثالي   5الأسب�ع 
 محركات الحرارة والقانون الثاني للدینامیكا الحراریة  6الأسب�ع 
 الامتحان النصفي  7الأسب�ع 
 مضخات الحرارة   8الأسب�ع 
 محرك كارنو، محرك الاحتراق الداخلي   9الأسب�ع 
 الانتروبیا والقانون الثاني للدینامیكا الحراریة  10الأسب�ع 
 الانتروبیا وأداء محركات الحرارة  11الأسب�ع 
 القانون الثالث للدینامیكا الحراریة  12الأسب�ع 
 علاقات ماكسویل، قاعدة الدورة، تطبیقات علاقات ماكسویل   13الأسب�ع 
 التحولات الطوریة  14الأسب�ع 
 التغیرات الطوریة من الدرجة الأولى  15الأسب�ع 
  16الأسب�ع 

 

) العم�ي  خطة التدر�س (المنهج  الأسبو�ي

 الدرا�ي  المنهج   

   إیجاد سعة الحرارة لجھاز قیاس الحرارة (الكالوریمتر) 1الأسب�ع 

   إیجاد معامل التمدد الحجمي للسائل  2الأسب�ع 

   إیجاد معامل التمدد الطولي للمعدن  3الأسب�ع 

   معادل جول  4الأسب�ع 

   إیجاد درجة حرارة الانصھار للجلید المذاب 5الأسب�ع 

   إیجاد السعة الحراریة للجسم الصلب 6الأسب�ع 
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   إیجاد الطاقة باستخدام التیار والجھد 7الأسب�ع 

   إیجاد سعة الحرارة لجھاز قیاس الحرارة (الكالوریمتر) 8الأسب�ع 

   إیجاد معامل التمدد الحجمي للسائل 9الأسب�ع 

   إیجاد معامل التمدد الطولي للمعدن 10الأسب�ع 

   معادل جول 11الأسب�ع 

   إیجاد درجة حرارة الانصھار للجلید المذاب 12الأسب�ع 

   إیجاد السعة الحراریة للجسم الصلب 13الأسب�ع 

   إیجاد الطاقة باستخدام التیار والجھد  14الأسب�ع 

   إیجاد الطاقة باستخدام التیار والجھد 15الأسب�ع 

  16الأسب�ع 

 

 

 

 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 Fundamentals of  Thermodynamics, by claus borgnakke ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 
Richard e. Sonntag 

 لا 

 بها   المو�ي ال�تب 
Thermodynamics: Principles and Applications, by Frank 
C. AndrewsYear, Publisher.n,  لا 

ون�ة   المواقع الإل��ت

https://www.google.iq/books/edition/Thermodynamics_Principles_and_Applicatio/LO
ZpxJH0HeMC?hl=en&gbpv=1&bsq=thermodynamics+principles+and+applications+by+
frank&dq=thermodynamics+principles+and+applications+by+frank&printsec=frontcov
er   

   

 

 

 

 

 

http://www.google.iq/books/edition/Thermodynamics_Principles_and_Applicatio/LOZpxJH0He
http://www.google.iq/books/edition/Thermodynamics_Principles_and_Applicatio/LOZpxJH0He
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 خطة توز�ــــع الدرجات 
 التقدير  %التقدير التقدير  الدرجة المجموعة 

 مجم�ع النجاح 
(50 - 100) 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 
B -  فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   جداً  جید 
C –  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  جید 
D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي
E -   �ي الحد الأدىن من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

 مجم�ع الرسوب 
(0 – 49) 

FX -   راسب (ق�د
  المعالجة)

راسب (ق�د  
 المعالجة)

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (45-49)  يتطلب م��د�

F -  ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�
     

 ملاحظة: 
ي ت��د أو تقل عن  �ة التي ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدىن (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش

تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�ل الوح�د للدرجات    ). 54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  
ي الموضح أعلاە فقط

ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  . الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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